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,I. UVOD

Udruga slijepih Ogulin je neprofitna, nevladina i nestranacka organizacija i formalni
oblik slobodnog idobrovoljnog udru2ivanja slijepih gradana s podrudja GradaOgulina,
Opcina Josipdol, Tounj, Pla5ki iSaborsko sa svrhom ostvarivanja i promicanja ciljeva,
djelatnosti i zadaea u podrudju civilnoga dru5tva usmjerenih na zaStitu i unapreClenje
prava i interesa slijepih osoba.

Udruga je samostalna i ravnopravna u pravima iobvezama u sklopu Saveza.
Dobrovoljno se udruZuje u Savez temeljem Statuta iStatuta Saveza radi ostvarivanja
zajedni6kih ciljeva i zadaca.
Udrugu sadinjava organizacijski tim sastavljen od: Skup5tina, lzvrini odbor.

SkupStina - mandat na detiri godine. lzborna Skup5tina odiana
26.olu1ka.2025.godine. elanovi Skup5tine su: MiljenkoVudi6 -predsjednik Udruge,Milan
Spehar,Eugen Vlahinic,Martina Mihaljevic, Milan Milkovic, Ljerka Volf, Slavica Serti6,
Goran Turkovie, Jelena Zili6.

lzvr5ni odbor-mandat na detiri godine. lzborna Skupdtina odrlana u 26.oZujka
2025.godine. elanovi: MiljenkoVudic, Jelena Zitic, Ljerka Volf, Goran Turkovi6.

lzvrSni tim udruge dine: predsjednik M iljenko Vudic, administrativna tajnica - Adriana
Bokuli6Vudi6 (zaposlena na neodredeno), vide6i pratitelji- Ana Kolakovic, Katarina
Belobrajdic Vudic, Danijel Vidakovic-voditelj programa,Renata PuSkaric-videci
pratitelj/voza6ladmin istrator/ed ukator,te knjigovoda, psiholog i vanjski suradnici-
voditelji projekata, volonteri.
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Trenutni korisnici Udruge slijepih Ogulin su :

68 dlanova Udruge slijepih Ogulin
16 volontera
Strudni djelatnici u sustavu zdravstva
Centar za socijalnu skrb
DrZavne institucije
Svi zainteresirani graclani.

Strate5ki plan Udruge slijepih Ogulin predstavlja rezultat analiza iplaniranja provedenih od
strane predsjednika, dlanova lzvr5nog odbora i zaposlenika, a usvojenje na sjednici
Skup5tine dana godine 15.04.2026. Odnosi se na razdoblje od 2026. do2029.godine.
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2. ANALIZA OKRUZENJA U KOJEM UDRUGA DJELUJE

Udruga slijepih Ogulin djeluje na podrudju Grada Ogulina,Opcina Josipdol, PlaSki,
Saborsko. Rakovica I Tounj.
Obuhvaea:

Grad Ogulin
Op6ina Josipdol
Op6ina Pla5ki Opcina Saborsko Op6ina Tounj Op6ina Rakovica

Prema popisu stanovni5tva iz2Q21 . Na podrudju Karlovadke 2upanije Zivi 17336 osoba sa
invaliditetom ,od toga 9755 muSkog spola(56%)i 758'1 Zenskog spola (44o/o),a naSa Udruga
brine o 71 osobi sa o5teienjem vida te nastojimo otkriti sto ve6i broj osoba o5tecena vida
kojima ce pomoi u budu6nosti biti potrebna. (Hrvatski savez slijepih, Hrvatski zavod za
statistiku).
Udruga Slijepih Ogulin broji ukupno 68 dlanova, prosjedna Zivotna dob je 70 godina. Ukupno
34 korisnika su nesamostalna u kretanju bilo uz pomo6 bijelog stapa ili psa vodida. 6
korisnika se kre6e jedino uz pomo6 invalidskih kolica, 16 korisnika ima vi5estruki invaliditet,
15 korisnika je teZe pokretno. Od ukupnog broja korisnika njih 13 Zive sami u kucanstvima u

zabadenim i te5ko dostupnim dijelovima Opcina Josipdol, Tounj, Pla5ki i Saborsko.
Najvi5e je osoba s invaliditetom u dobnoj skupini od 60 do 80 godina, njih 53 ili 7SYo. U
dobnoj skupini do 29 godina Zivi 5 osoba s invaliditetom ili njih 7%,dok dobna skupina od 30
do 60 godina Zivi 13 osoba s invaliditetom ili njih 18%
Najvedi broj osoba s invaliditetom, njih 53 ili 7Soh je umirovljenika.

Udruga od samog osnutka obavlja sve aktivnosti vezane uz redovnu komunikaciju i pomo6
dlanovima, te je razvila program prulanja socijalnih usluga: obilazak
starijih slijepih osoba, psihosocijalnu podr5ku, pomo6 u kontaktima sa institucijama,
organizacija sportskih i raznih drugih dru5tvenih dogadanja.
Svoja prava slijepe osobe sa podrucja grada Ogulina iokolnih opiina ostvaruju putem
slijede6ih resora:
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Zavod za socijalni rad,
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ,

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
Na podrudju grada Ogulina djeluje Zavod za socijalnu skrb,ispostava Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, podrudni ured Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Od zdravstvenih ustanova na podrudju grada Ogulina djeluje jedna Op6a bolnica, te jedan
Dom zdravlja.

Na podrucju grada Ogulina iokolnih opcina djeluju dva Doma za starije i nemo6ne osobe, te
deset obiteljskih domova.

lako dru5tvo izakonski propisi posebnu paZnju posveeuju ljudskim pravima, a osobito
pravima osoba s invaliditetom medu kojima su i slijepe
osobe, pokazatelji participacije slijepih osoba u lokalnoj zajednici ne daju zadovoljavajuie
rezultate kada je rijec o zaposlenosti ,visini prihoda, odgovaraju6em stanovanju, pristupu
javnom prijevozu i

zgradama, pristupu informacijama, sudjelovanju u javnom i politidkom Zivotu zajednice i

moguinostima provotlenja slobodnog vremena.

Slijepe osobe nailaze na prepreke prilikom zapo5ljavanja kako na nacionalnoj razini ,tako i

na razini Karlovacke 2upanije, zbog nedovoljne informiranosti sire javnosti, prvenstveno
poslodavaca, o njihovim radnim mogu6nostima i potencijalima, ali podjednako tako i

nedovoljne senzibiliziranost dru5tva za potrebe i prava osoba s invaliditetom. Poslodavci
cesto odbijaju zaposliti osobe s invaliditetom zbog lose percepcije o njihovoj produktivnosti,
cestom izostajanju s posla, visokom stupnju rizika ozljeda, visoke cijene osiguranja, troSkova
prilagodbe radnog mjesta te nesprenrnosti ostalih radnika da ih prihvate kao suradnike na
radnome mjestu. Zaposleni pak nerijetko doZivljavaju diskriminaciju zbog ni2ih pla6a za isti
posao, opreme radnih mjesta, uvjeta rada iostalo.Veliki doprinos oteZanom zapo5ljavanju
slijepih osoba na lokalnom podrudju ima i aktualna gospodarska kriza. Kada je rijed o
rje5avanju stambenog pitanja, uz frnancijske pote5ko6e, slijepe osobe suodavaju se i s nizom
drugih pote5koda, kao npr. neprilagoden pristup stambenom objektu kao i neprilagoden
stambeni prostor. Zbog nepristupadnosti javnog prijevoza slijepe osobe cesto u manjoj mjeri
sudjeluju u kulturnom idru5tvenom Zivotu zajednice u kojoj 2ive, a svakodnevne aktivnosti
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poput npr. aktivnosti koje se tidu obrazovanja, druStvenog Zivota i slobodnog vremena
nemogu6e je obavljati bez pomo6i druge osobe (videceg pratitelja) i kori5tenja javnog
prijevoza i osobnog vozila pratitelja.

Slijepim osobama ote2ano je i obrazovanje kao jedno od temeljnih ljudskih prava. Kljudni
problemi s kojima se susre6u u tom podrucju jesu arhitektonske i urbanistidke barijere,
neuskladenost programa obrazovanja, nedostatak tiflotehnidkih pomagala, nedovoljna
koordinacija nadleZnih strudnih sluZbi i educiranost strucnjaka o izazovima i potrebama
osoba s invaliditetom.

U odnosu na mu5karce, slijepe Zene su u svim segmentima dru5tva u neSto podredenijem
poloZaju isuo6avaju se s vedim poteSko6ama, kako ujavnoj tako iu privatnoj sferi -
ostvarivanju prava na odgovarajuCe stanovanje, zdravstvene usluge, obrazovanje, struCno
osposobljavanje izapo5ljavanje te je ve6a vjerojatnost u odnosu na osobe s invaliditetom
mu5kog spola, da 6e biti institucionalizirane. One se de56e, zbog svog tjelesnog o5tedenja
oslanjaju na druge osobe te im prepu5taju dono5enje odluka sto rezultira gubitkom
osje6aja kontrole nad vlastitim Zivotom i manjkom samopouzdanja.
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3. DJELOVANJE UDRUGE

U svom dugogodi5njem radu od '1955. godine Udruga slijepih Ogulin stekla je znaeaina
iskustva, postignuia i rezultate kroz razlitile programe za slijepe osobe od kojih su
najznadajniji programi otkrivanja sljepoce, upucivanje na rehabilitaciju slijepih osoba u

posebne ustanove, Skolovanje izapoSljavanje kao ireintegracija u zajednicu slijepih osoba.
Aktivisti Udruge su kroz svoje aktivnosti nastojali rjeSavati istambene probleme svojih
dlanova u suradnjisa jedinicama lokalne samouprave postigav5idobre rezultate.
Postignuca Udruge slijepih najbolje se mogu mjeriti kroz njenu ukljudenost u lokalnu
zajednicu ipovezanost sa drugim institucijama i

udrugama na podrudju Karlovadke Zupanije i Sire.

Postignu6a Udruge vidljiva su kroz brojne uspjehe na natjecanjima te sportske uspjehe.

Djelatnosti Udruge obuhva6aju sljedede:
- Okupljanje iorganiziranje slijepih na podrudju na kojem Udruga djeluje;

Vodenje todne iaZurne baze podataka dlanstva sukladno jedinstvenom racunalnom
programu Saveza;
Davanje neposredne savjetodavne pomoci, te izdavanje dlanskih iskaznica, potvrda iizjava
kao potpora u ostvarenju prava imogu6nosti 6lanova;
Pru2anje usluga i videce pratnje, te ostalih socijalnih usluga, sukladno utvrdenim
standardima u pruZanju socijalnih usluga ipotrebama clanstva u lokalnoj zajednici, te
nadelima de institucionalizacije, a koje obuhva6aju: savjetova nje, pomaganje iedukacije,
strudnu potporu u procesima ukljudivanja u Zivot zajednice, te poticanje razvoja sluZbi
podr5ke u zajednici ialternativnih javnih usluga za osobe s oStecenjem vida;
- Poticanje razvoja demokracije i civilnog dru5tva;
- Planiranje irealizacija programa koji potidu volonterski rad;
- Poticanje razvoja socijalne ukljudenosti za osobe s o5te6enjem vida i pozitivnih promjena u

druStvu, a vezane uz potrebe imogu6nosti osoba s o5tedenjem vida;
- Rad na prevenciji isuzbijanju svih oblika diskriminacije, nasilja, ovisnosti slijepih osoba;
- Promocija jednakosti, mogu6nosti, univerzalnog dizajna, rodne ravnopravnosti,
te anti diskriminacijske politike u svim segmentima Zivota slijepih osoba;
Osiguranje pristupadnosti, mobilnosti idostupnosti te uklanjanja barijera kojeg
onemogucavaju ukljudivanje u zajednicu na ravnopravnoj osnovi s drugim gradanima;
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Pru2anje pomo6i dlanovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa te, prema mogucnostlma,
povremeno dodjeljivanje novdane pomoci socijalno potrebitim dlanovima;
Bavljenje humanitarnim radom isuradnja s humanitarnim ustanovama iudrugama na
podrudju Zupanije i grada;
Pomo6 u opskrbi dlanstva potrebnim tiflotehnidkim pomagalima, te njihova nabava i

distribucija;
Tiskanje knjiga, dasopisa i publikacija, snimanje spotova i drugih video materijala iz podrudja
svoje djelatnosti te kori5tenje drugih oblika javnog priopcavanja;
Unapredivanje suradnje s drugim pravnim subjektima s istim isrodnim ciljevima;
lnformiranje i zagovaranje, te organiziranje javnih skupova;
Suradnja sa odgojno obrazovnim institucijama; Socijalno poduzetni5tvo - organizacija
radionica izrade razliditih predmeta namijenjenih prodaji (samofinanciranje)
- Poticanje druStva u kojima se obavljaju kulturno-prosvjetne, Sahovske, sportsko-
rekreativne, radio-amaterske i druge djelatnosti;
Razmatranje iobavljanje idrugih poslova vezanih za provodenje politike i stajaliSta Udruge
usmjerene na pobolj5anje poloZaja slijepih osoba u svim segmentima Zivota
Ostale aktivnosti koje su u skladu s ciljevima djelovanja udruge iSaveza,

Udruga raspola2e poslovnim prostorijama povr5ine 17,63 m2 u iznosu zakupnine 7,94 eura
od Grada Ogulina,iznajmljenim dodatnim prostorom u svrhu arhive,okupljanja lprovedbe
aktivnosti od fizidke osobe por5ine 23 m2 u iznosu od 130,00 eura,te opremom za obavljanje
adm in istrativnih djelatnosti.

Udruga slijepih Ogulin okuplja dlanove s podrudja Grada Ogulina i okolnih op6ina, ukupno
njih 68. Od toga 33 mu5kog spola i46%,dok je 38 Zenskog spola i54%.
Dobna struktura dlanova :

- do 29 godina - 3 dlanova (8%),
- od 30 do 39 godina - 3 dlana (4%),
- od 40 do 49 godina, - 6 dlanova (B%),
- od 50 do 59 godina - 6 dlanova (8%),
- 60 i vise godina - 53 dlana (72ok)

Obrazovna struktura dlanova:
- nezavrSena OS - 8 dlanova (13%), 

s
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- OS - 19 dlanova (25%),
- SSS - 38 dlanova (54%),
- VSS -3 clana (4%),
- VSS - 3 dlana (4o/o)

Struktura prema radnom statusu:
- umirovljenik/ca s osobnom starosnom mirovinom - 48 tlan (67ok)
- umirovljenik/ca s osobnom invalidskom mirovinom - 22 ilana (29%)
- zaposlenik/ca puno radno vrijeme - 1 6lana (1ok)

Struktura alanova prema dodatnim tjelesnim o5tecenjima:
- nema dodatnog o5tecenja-43 dlana (63%),
- kronidne bolesti- 11 clanova (14%)
- motoridka o5tedenja - 3 dlana (4%)
- laka mentalna retardacija - 3 dlana (4%)
- gluhoia - 2 dlana (3%)
- ostalo - 9 dlanova (12o/o)

PROJEKTI

Udruga je kroz svoje djelovanje od 2026. Provodila sljedece projekte:
Trogodi5nji projekt,,Otvorena vrata" (Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,obitelji I

socijalne politike)
Projekt ,,Sjaj u odima (Karlovadka Zupanija)
Projekt ,,Mogu sve" (Grad Ogulin)
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog druitva - institucionalna podr5ka (trogodiSnji program)
Program usluge osobne asistencije-videci pratitelj
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OSTVARENI REZULTATI PROVEDBOM PROJEKTATA I PROGRAMA

Senzibilizirana lokalna javnost o problemima ipotrebama slijepih osoba.
Socijalizacija i integracija korisnika koriStenjem usluga vide6eg pratitelja Udruge odnosno
prijevoza od strane Udruge
Organiziranjem edukacijsko-rehabilitacijskih sadr2aja omoguiena prevencija zdravstvenih
tegoba uzrokovanih nedostatkom kretanja.
Ostvarena samostalnost dlanova Udruge u obavlja nju pojedinih ku6anskih poslova.
Veca ukljudenost 6lanova u kulturna dogadanja lokalne zajednice.
Olak5ana provedba svakodnevnih aktivnosti dlanova uporabom tiflotehnidkih pomagala za
slijepe.
Potaknuto kreativno izraZav anje alanova.
Omogu6ena kontinuirana besplatna usluga prijevoza korisnika.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Organizacijska struktura Udruge slijepih Ogulin odredena je Statutom. Tijela Udruge su
Predsjednik, Skup5tina i lzvr5ni odbor.

Predsjednik Udruge: Miljenko Vudic

e lanovi Skup5tine Udruge:

Miljenko Vudic
Eugen Vlahini6
Jelena Zili6
Milan Milkovi6
Milan Spehar
Ljerka Volf
Slavica Serti6
Goran Turkovid
Martina Mihaljevi6
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elanovi lzvr5nog odbora Udruge:

Miljenko Vudi6
Jelena Zili6
Martina Mihaljevi6
Ljerka Volf
Goran Turkovic
Strudnu slu2bu Udruge 2026. godine dini pet djelatnika (SSS ).

3.1. Misija,vizija,vrijednosti i principi djelovanja

Misija
Misija Udruge slijepih Ogulin je unapredenje dru5tvenog poloZaja i kvalitete Zivota slijepih
osoba na podrudju grda Ogulina i okolnih Opcina poticanjem edukacije, rehabilitacije,
zapoSljavanja, socijalne ukljudenosti, te pru2anjem pomo6i u ostvarivanju zakonskih i

ljudskih prava i interesa dlanova.

Yizrla
lzgraditi druStvo jednakih mogu6nosti sudjelovanja u Zivotnoj zajednici, odgoja i obrazovanja,
sudjelovanja na podru6ju rada i socijalne skrbi, kao i druStvo medusobnog uva2avanja i

solidarnosti za slijepe osobe.

Vrijednost i principi djelovanja udruge
Nediskriminacija inenasilje, poStivanje iza5tita ljudskih prava iuva2avanje razliditosti -
jednake mogu6nosti, pristupadnost, socijalna osjetljivost, transparentnost u radu, ukljudenost
u dru5tvenu zajednicu, profesionalnost ietldnost u radu, timski rad, javnost rada,
dugogodiSnje iskustvo djelovanja.

3.2. Sektorska i medusektorska suradnja

U provedbi svoje djelatnosti Udruga suraduje s savezom, udrugama iorganizacijama osoba
s invaliditetom,
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Hrvatski savez slijepih,
Udruga Radost,
Centar za odgoj i obrazovanje ,,Vinko Bek" Udruga slijepih USKA

MeClusektorska suradnja obuhva6a slijedece suradnike i partnere:
Grad Ogulin Op6ina Josipdol
Opcina Pla5ki
Opcina Saborsko
Opcina Tounj ,Op6ina Rakovica
Karlovadka 2upanija
Ministarstvo rada,mirovinskog sustava,obitelji I socijalne politike
Cenlar za socijalnu skrb Ogulin
Opca bolnica Ogulin
Opca bolnica Karlovac
Bolnica Duga Resa
Zavod zajavno zdravstvo Karlovadke 2upanije
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Hrvatski zavodza mirovinsko osiguranje - podru2nica Ogulin
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje - Karlovac
Hrvatski zavod za zapoSljavanje Ogulin
Hrvatski zavod za zapo5ljavanje Karlovac
Hrvatska knjiZnica za slijepe
Crveni kriZ Ogulin
Zupa Sv. KriZa Ogulin
Edukacijsko - rehabilitacijski kamp Premantura
Tiflotehna d.o.o.
Tifloglobus d.o.o.
Ordinacije opie prakse
Specijalistidke oftamoloSke ordinacije
Osnovne Skole
Vrti6i
Srednje Skole
Lokalni mediji
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Glavni donatori Udruge:
- Ministarstvo rada,mirovinskog sustava,obitelji I socijalne politike
- Nacionalna zaklada za razvoj civilnog dru5tva
- Karlovadka Zupanija
- Grad Ogulin
- Op6ina Josipdol

U svrhu unaprjedenja raznolikih djelatnosti te odr2ivog i neovisnog djelovanja, Udruga
slijepih Ogulin ne6e se oslanjati lskljudivo na sredstva osigurana Uredbom o raspodjeli dijela
prihoda od igara na sre6u i/ili sredstva osigurana u drZavnom proradunu, ve6 ce teZiti
osiguravanju sredstva i iz strukturnih fondova Europske unije te drugih izvora.
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4. ANALIZA UDRUGE

4.'l . SWOT analiza

UNUTARNJE OKRUZENJE SNAGE SLABOSTI

- dugogodiSnja tradicija
postojanja i djelovanja
- iskustvo u
predlaganju, apliciranju i

provedbi projekata
- iskustvo i prepoznatljivost
predsjednika Udruge u lokalnoj
zajed n ici
- raznovrsnost provedenih
projekata iprograma
-kvalitetan i strudno osposobljen
ieduciran strudni tim Udruge
- transparentnost rada
- teritorijalna pokrivenost
- raspoloZivost adekvatnog
radnog prostora
- pracenje modernih tehnolo5kih
trendova i raspoloZivost modernih
pomagala za slijepe.

-nedostatak financijskih
sredstava
-nesigurni izvori
financiranja
-nedovoljna aktivnost
clanova (treda Zivotna
dob)
-terito rijalna
rasprostranjenost dlanova
-sve izraZenija
optereCenost
ad m in istrativn im
obvezama i poslovima
obvezama i poslovima.
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VANJSKO
OKRUZENJE

PRILIKE PRIJETNJE

-kvalitetna podrSka od strane
jedinica lokalne i regionalne
samo u p rave
-razvijeni partnerski odnosi i

dobra suradnja s institucijama
pruZateljima socijalne i

zdravstvene skrbi
-kvalitetna suradnja s medijima
-mogucnost financiranja iz
strukturnih fondova EU
-sudjelovanje u izradi
strateg ija
-nedovoljna razvijenost
tr2i5ta socijalnih usluga.

-losa gospodarska situacija
na tr2iStu
-smanjena raspolo2iva
sredstva natjedaja.
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4.2. Analiza dionika

LOKALNA I REGIONALNA SAMOUPRAVA

Potrebe dionika prema Udruzi Potrebe Udruge prema dioniku

Suradnja na pobolj5anju kvalitete Zivota
slijepih osoba na lokalnom i

regionalnom podru6ju.

Potpora kroz sufinanciranje i financiranje
projekata, programa i aktivnosti Udruge,
suradnja u rje5avanju problema dlanova i

poboljdanju njihovog polo2aja u

druStvu

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIJE

Paftnerstvo u provedbi projekata i programa, Partnerstvo u provedbi projekata i

razmjena iskustva, zastupanjezajednidkih programa, razmjena iskustva,
interesa u javnosti, senzibiliziranje javnosti. zastupanje zajednickih interesa u

javnosti, senzibiliziranje javnosti.
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USTANOVE PRUZATELJI SOCIJALNE SKRBI

Stvaranje mreZe pruZatelja socijalnlh usluga u
lokalnoj zajednici.

Suradnja radi ostvarivanja prava
dlanova na zdravstvene usluge (usluge
prevencije) i obrazovne usluge,
suradnja radi senzibilizacije lokalne
javnosti.

ZDRAVSTVENE I OBRAZOVN E USTANOVE

Stvaranje mreZe pruZatelja socijalnih I Suradnja radi ostvarivanja prava usluga
usluga u lokalnoj zajednici. dlanova na zdravstvene usluge (usluge

prevencije) i obrazovne usluge,suradnja radi
senzibilizacije lokalne javnosti.

HRVATSKI ZAVOD ZA

Motivacija na zapoSljavanje teSko
zaposlite skupine osoba s invaliditetom i

suradnja s udrugom.

Potencijalni partner u osposobljavanju za rad i

prosljedivanje informacija o korisnicima
potencijalnim poslodavcima,te informacija o
beneficijama prilikom zapo5ljava
osoba s invaliditetom.
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MEDIJI

PruZanje informacija o potrebama i I Pradenje organiziranih dogadanja i aktivnosti
izazovima s kojima se suo6avaju slijepe | ,senzibiliziranje javnosti o problemima i

osobe te aktivnostima idogadanja I potrebama slljepih osoba.
organizirana od strane Udruge slijepih.

4.3. Analiza korisnika

SKUPINA KORISNIKA

Slijepe osobe
Potrebe I usluge koje o6ekuju od Udruge
slijepih Ogulin
Unapredivanje zakonskih prava,
unapredenje kvalitete
Zivota, razvijanje socijalnih usluga kroz
projekte i programe,organiziranje
socijalizacijskih programa, pruZanje
savjetodavne podr5ke.
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Obitelj slijepih osoba
Razvoj usluga kroz aktivnosti projekata i

programa usmjerenih na Clanove obitelji
putem kojih se pru2a potpora obitelji o skrb
slijepe osobe, pruZanje savjetodavne
podrSke 6lanovima obitelji.

5. STRATESKI ISPECIFIENI CILJEVI OD2026. DO2029.GODINE

STRATESKICILJ ,1

1 . Zagovaranje prava slijepih osoba

Specificni ciljevi

1.'1 . Primjenjivanje i pracenje Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i ostalih akata
na lokalnoj razini
1.2. Pracenje ipredlaganje novih zakonskih ipod zakonskih akala iz podrudja za5tite
prava osoba sa invaliditetom.
1.3. Poticanje izrade lokalne strategije te unapredivanje prava I mogucnosti
ostvarivanja prava ipovlastica na lokalnoj razini.
'1 .4. Suradnja s medijima isenzibiliziranje zajednice o pravima imogu6nostima
slijepih osoba ( obiljeZavanje znadajnijih datuma, organizacija radionica, strudnih
skupova, okruglih stolova, gostovanje na radio iTV emisijama, organizacija i medijsko
pra6enje ostalih aktivnosti, redizajn i redovito aZuriranje web- stranice, kao iFacebook
profila).
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STRATESKI CILJ 2

2. PruZanje socijalnih usluga

Specifidni ciljevi

2.1. Posredovanje u ostvarivanju zakonskih prava (osobne invalidnine i ostalih prava
izZakona o socijalnoj skrbi, prava na tiflotehni6ka pomagala, prava na oslobadanje
pla6anja RTV pretplate i smanjenje telefonske pretplate te ostala zakonska prava
slijepih osoba )
2.2. Mobilnost dlanova (prijevoz 6lanova, osiguravanje prava na besplatne
godi5nje autobusne karte za lokalni prijevoz)
2.3. Usluge osobne asistencije/vide6eg pratitelja - pomo6 i podr5ka starijim i

nemo6nim dlanovima, dlanovima koji 2ive sami i sa starijim bradnim supru2nikom,
te dlanovima koji Zive na udaljenim podrudjima, posebno podrudjima posebne
drZavne skrbi.
2.4.Usluga prevencije organizacijom preventivnih pregleda i rekreativnih aktivnosti te
odrZavanjem edukativnih radionica
2.5. lnformiranje dlanova
2.6. PruLanje potpore Clanovima obitelji o skrbi slijepe osobe, pruZanje savjetodavne
podr5ke 6lanovima obitelji.

STRATESKI CILJ 3

3. Stvaranje preduvjeta za samostalan Zivot u zajednici

Specifi6ni ciljevi

3.1.Poticanje eliminiranja, arhitektonskih, orijentacijskih ikomunikacijski barijera iprepreka u
lokalnoj zajednici
3.2.Poticanje deinstitucionalizacije pruZanjem kvalitetnih socijalnih usluga
3.3 PruZanje usluga savjetovanja ineformalne edukacije za kori5tenje modernih tehnologija
(radunalo, moderna pomagala)
3.4.PoticanjezapoSljavanjaslijepihosoba 
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3.5.Osiguranje informacija o moguenostima rehabilitacije,posredovanje poticanje
ukljudivanja u rehabilitacijske programe.
Poticanje razvoja novih socijalnih usluga u zajednici.

SIRATESKI CILJ 4

4. lzgradnja i jadanje kapaciteta Udruge

Specifidni ciljevi

4.1. Uvodenje i primjene sustava kvalitete Ol( 2015
4.2. Uvodenje i primjena sustava kvalitete propisanog od stane Ministarstva
rada,mirovinskog sustava,obitelji I socijalne politike
4.3. Kontinuirano usavrSavanje strudne sluZbe sudjelovanjem na radionicama o sastavljanju
projektnih prijedloga, posebice iz podrudja fondova EU, radionicama o
organizaciji, komunikaciji i financiranju neprofitnih organizacija
4.4. Osiguravanje financijske odrZivosti Udruge poticanjem raznolikosti izvora financiranja
te razvijanjem moguinosti samofina nciranja
4,5. Modernizacija postojece opreme za obavlja nje administrativnih poslova i pra6enje
modernih tehnolo5kih trendova.
4.6. Osiguravanje dodatnog prostora Udruge,s obzirom da udruga ima detiri zaposlenika koji
djeluju I rade u 17,63m2.
4.7. Jatanje medusektorske suradnje i mreZe pruZatelja socijalnih usluga, Udruga slijepih
Ogulin ie za svaku godinu Strate5kog plana donositi Operativni plan u kojem ce detaljnije
lutvrditi aktivnosti, rokove, strategije djelovanja, uvjete ikriterije za provedbu aktivnosti,
potrebne resurse iciljeve l<oji se time postiZu.
Strate5ki plan djelovanja za razdoblje od 2026. do 2029. godine usvojen je na sjednici
Skup5tine odrZanoj 15.04.2026. godine u Ogulinu.

Predsjednik: Miljen
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