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OPERATIVNI PLAN RADA UDRUGE ZA 2026.8.

Izvrsni odbor Udruge analizirajudi planirane aktivnosti zacrtane u Strateskom
planu Udruge za 2026.g.planira aktivnosti,strategiju,uvjete
djelovanja,materijalne i ljudske resurse,te ciljeve koje Zeli ostvariti
provodenjem Operativnog plana za 2026.godinu.

1. PODRUCJE RADA I CILIEVI

Slijedi kratak opis programskih projekata koje Udruga slijepih Ogulin trenutno
provodi,projekti u pripremi i planovi za 2026.godinu.

1.1.PROGRAM ,,OTVORENA VRATA“ — TROGODISNJI PROGRAM POD
NAZIVOM ,,RAZVOJ | SIRENJE MREZE SOCIJALNIH USLUGA ZA
RAZDOBLJE 2023.D0O 2025.“ — U PROVODENJU
Voditeljica programa: Adriana Bokuli¢ Vuéié¢

Glavni cilj programa jest institucionalna potpora redovitih aktivnosti
udruge-jacanje kapaciteta,omogucdavanje kontinuiteta rada i
realizaciju programskih aktivnosti.

Specificni ciljevi programa:

1.1.1. Pokrivanje troskova hladnog pogona

1.1.2. Zaposljavanje stru¢nog osoblja,neometan i kvalitetniji rad udruge
1.1.3. Nabavka tiflotehnickih pomagala

1.1.4. Kontinuirana provedba programa udruge

1.1.5. Strucne edukacije za korisnike i volontere

1.1.6. Evaluacija

Ocekivani rezultati:

e Podmireni reZijski troskovi udruge




¢ Podmireni troSkovi osobnog dohotka voditeljice programa i
administratora,vozaca,edukatora

e Troskovi psihologa na Ugovor o djelu

¢ Nabavljena tiflotehni¢ka pomagala

e Redovna provedba programa udruge

e Povecan broj educiranih ¢lanova udruge,ukljuéeno 2 novih volontera

Aktivnosti:

» Pokrivanje troskova hladnog pogona

e Podmireni rezijski troskovi udruge

* Zaposljavanje stru¢nog osoblja radi neometanog i kvalitetnijeg rada
udruge

o Zaposljavanje voditeljice programa

» Zaposljavanje stru¢nog suradnika(adinistartora,vozaca i edukatora)

« Nabavka tiflotehickih pomagala

 Savjetodavni rad sa korisnicima,pruzani svi oblici pomoc¢i

» Organiziranje i odlazak na edukaciju

e Strucne edukacije za korisnike

o Evaluacija

1.2.USLUGA VIDECE PRATNJE prema novom Zakonu o osobnoj asistenciji
U PROVODENJU
Voditeljica programa: Adriana Bokuli¢ Vuéié¢

Glavni cilj jest unaprijediti kvalitetu Zivota korisnika — slijepih osoba
koji su nesamostalni u kretanju i uz pomo¢ bijelog $tapa ili psa vodiéa.

Specificni ciljevi:

1.2.1. Povecati socijalnu uklju¢enost i unaprijediti kvalitetu Zivota osoba s
invaliditetom

1.2.2. Povecati Sto ve¢u samostalnost i neovisno Zivljenje osoba s najtezom
vrstom i stupnjem invaliditeta

1.2.3. Zaposljavanje dva videca pratitelja-nastavak ugovora na puno radno
vrijeme,jedan videdi pratitelj na pola radnog vremena. Ukupno tri
videca pratitelja.




1.2.4. PruZanje usluge videceg pratitelja korisnicima-slijepim osobama koje
su nesamostalne u kretanju (pratnja i pomo¢ u razli¢itim socijalnim
aktivnostima)

Program Ce na ciljanu skupinu — slijepe i slabovidne osobe &lanova i krajnje
korisnike-slijepe osobe koje su nesamostalne u kretanju u dugoro¢nom
razdoblju na nacin da ¢e povecati:

e Resocijalizacija slijepih osoba nesamostalnih u kretanju

e Unaprijediti kvaliteta njihova Zivota

e Povecati njihovu brigu o osobnom zdravlju

* Povecati samostalnost i usvajanje novih Zivotnih vjestina

Ocekivani rezultati:

* Zaposlena dva videca pratitelja na puno radno vrijeme,a jedan na pola
radnog vremena

* ProduZeni Ugovori za videce pratitelje koji veé obavljaju poslove

® Pruzane usluge osobne asistencije-videée pratnje potrebitim &lanovima
udruge

e Povecana socijalna ukljuenost i unaprijedena kvaliteta Zivota korisnika

1.3.PROJEKT ,,MOGU SVE“ - U PLANU
Voditeljica projekta: Adriana Bokuli¢ Vuéié

Glavni cilj projekta je rjesavanje pitanja socijalne integracije i
neovisnosti korisnika.

Specificni ciljevi projekta su:

Podizanje razine njihova samopostovanja i samo predod?be o
vlastitoj vrijednosti uz pomo¢ opreme i pomagala koja su im
neophodna za svakodnevno samostalno funkcioniranje.

Ocekivani rezultati:

Ocekujemo da ée korisnicima biti znatno olakéana svakodnevnica,
Educirani korisnici,koji ¢e biti u stanju samostalno obavljati vecinu
kucéanskih poslova.




1.4.INSTITUCIONALNA PODRSKA NACIONALNA ZAKLADA ZA RAZVO)

CIVILNOG DRUSTVA - U PROVODENJU
Voditelj projekta: Ana Kolakovié

Glavni cilj projekta je financiranje institucionalne podrske.

Ocekivani rezultati:

Ocekujemo zaposljavanje,nastavak ugovora djelatnici na puno radno
vrijeme. Pokriveni troSkovi obavljanja osnovne djelatnosti,najam
dodatnog poslovnog prostora,te ostali trokovi obavljanja osnovne
djelatnosti.

1.5.PROJEKT ,,SJIAJ U OCIMA“ - U PLANU

1.6.

Voditeljica projekta: Adriana Bokulié¢ Vucié

Glavni cilj projekta je rjeSavanje pitanja socijalne integracije i
neovisnosti korisnika.

Ocekivani rezultati:
Ocekujemo da ce se korisnicima znatno olak3ati svakodnevnica, te
osigurati dovoljan broj tiflotehnickih pomagala.

PROJEKT ,SVJIETLO NADE* Sirenje mreZe socijalnih usluga u zajednici
ESF+ - U PLANU
Voditeljica projekta: Adriana Bokulié Vugié

Glavni cilj projekta povecanje pruzanja socijalnih usluga zbog
povecanja socijalne uklju¢enosti i unapredenja kvalitete Zivota na
podrucju grada Ogulina i susjednih opéina.

Ocekivani rezultati:

RijeSeni problemi i poteskode ciljanih skupina u zajednici te poveéane
kvalitete Zivota.Sprjecavanje daljnjih socijalnih rizika te veéa socijalna
ukljuCenost pripadnika ciljanih skupina.




2. REDOVNA DJELATNOST UDRUGE

2.1. Rad sa ¢lanovima — pruzanje potrebnih informacija postojec¢im i novim
clanovima

2.2. Uredski/administrativni poslovi

2.3. Sjednice IzvrSnog odbora

2.4, Sjednice Skupstine Udruge

2.5. Rad s volonterima i edukacija volontera

2.6. lzvjeStavanje donatora

2.7. Sastancisa partnerima programa

3. PROMOCUIA | VIDUIVOST

3.1.0biljezavanje prigodnih blagdana i datuma vezanih za osobe sa
invaliditetom

3.2.5uradnja sa medijima

3.3.0glasavanje na web stranici Udruge

3.4.1zrada informativnog letka,broure i po potrebi na brajici

3.5.Partnerski sastanci,odrZavanje , Okruglog stola“

4. SEKTORSKA | MEDUSEKTORSKA SURADNJA

4.1. Suradnja sa ustanovama i institucijama,druétvima
4.2. Suradnja sa udrugama na lokalnoj i regionalnoj razini

5. JACANJE LJUDSKIH | MATERIJALNIH KAPACITETA UDRUGE

5.1.Edukacija zaposlenika i volontera
5.2.Edukacije za apliciranje na natjecajima

6. EDUKACUJE,IZLETI | DRUZENJA
Sudjelovanje i edukacija za voditelje programa i projekata,volontere i

zaposlenike udruge.
Nastavak organiziranja izleta,edukacija i druZenja nasih ¢lanova.




Operativni plan je usvojen na sjednici Skupstine Udruge odrzane 2025.godine.
Ovisno o potrebama,plan moZe imati i izmjene o éemu ée odluku donijeti
lzvrsni odbor,o Odluci izvjestiti Skupstinu.
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