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1 UVOD

Ud
Do ravnopravna u pravirna iobve;ama u skropu saveza.e u savez temerjem sitatuta istatuta saue'r" radi ostvarivanjazaj aca.
Udrugu sadinjava organizacijski tim sastavtjen od. skupstina, lzvrSni odbor.

a Skup5tina odrZana
r: Miljenk-o Vu6i6 _predsjednik Udruge, Josip
ierka Volf, Krunoslav Ziiie, Slavica liertie,

lzvrsni odbor-matd?t 
-!3. cetiri godine. lzborrra skupstina odrzana u 31.o2ujka2021'godine' e lanovi: Miljenko Vr"i", Krunoslav 2,tie , Jelena Zlie, Ljerka volf, GoranTurkovi6.
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Trenutni korisnici Udruge slijepih Ogulin su :

71 clan Udruge stijepih Ogulin
16 volontera

proveden h od
ednici
.godine.

lja
iza
na
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2. ANALIZA OKRUZTNU U KOJEM UDRUGA DJELUJE

Udruga slijepih Ogulin djeluje na podrudju Grada Ogulina,Opcina Josipdol, plaski,
Saborsko, Rakovica i Tounj.
Obuhva6a:

Grad Ogulin
Op6ina Josipdol
opcina Pla5ki opcina Saborsko opcina Tounj opcina Rakovica

Prema popisu stanovniStvaiz2021. Na podrucju Karlovacke Zupanije Zivi 17336 osoba sainvalidi la(56%)i 7581 Zenskog spola (44%),ana5a Udruga
brine o nastojimo otkriti sto ve?i broj osoba ostecena vidakojima bna, (Hrvatski savez slijepih, Hrvatski zavo<) za
statistiku).
Udryga Slijepih Ogulin broji ukupnoTl dlana, prosjedna Zivotna dob je 70 godina Ltkupno 34
korisnika su nesamostalna u kretanju bilo uz pomo6 bijelog stapa ili fsa vodica. 6 k,orisnika
se krece jedino uz pomo6 invalidskih kolica, 16 korisnika ima visestruki invaliditet, 15
korisnika je teZe pokretno. Od ukupnog broja korisnika njih 1 3 2ive sami u kucanstvima u
zabacenim ite5ko dostupnim dijelovima Opcina Josipdol, Tounj, pla5ki i Saborsko.
Najvise je osoba s invaliditetom u dobnoj skupini od 60 do 80 godina, njih 53 iliTSolt.t)
dobnoj skupini do 29 godina Zivi 5 osoba s invaliditetom ili njihTo/o,dok bobna skupirna od 30
do 60 godina Zivi 13 osoba s invaliditetom ili njih 1go/o.
Najveci broj osoba s invaliditetom, njih 53 tliTs%je umirovljenika.

Udruga od samog osnutka obavlja sve aktivnosti vezane uz redovnu komunikaciju i pomoc
clanovima, te je razvila program pruzanja socijalnih usluga: obilazak
starijih slijepih osoba, pomoc u kontaktima sa institucijama, organizacija sportskih i raznih
drugih druStvenih dogadanja.
Svoja prava slijepe osobe sa podrucja grada Ogulina i okolnih opiina ostvaruju putem
slijedecih resora:
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Centar za socijalnu skrb,

ocijalnu skrb,iispostava Hrvatskog zavoda za
g zavoda za zzdravstveno osiguranje.

od zdravstvenih ustanova na podrucju grada ogulina djeluje jedna opca bolnica, te jedan
Dom zdravlja.

Na podrucju grada Ogulina i okolnih op6ina djeluju dva Doma za starije i nemocne osobe, tedeset obiteljskih domova,

posvecuju ljudskim pravima, a osobito
i slijepe
lokalnoj zajednici ne daju zadovoljavaju6e
oda, odgovarajucem stanovanju, pristupu

zgradama, pristupu informacijama, sudjelovanju u javnom i politidkom Zivotu zajednice imoguinostima provodenja slobodnog vremen€ .

o5ljavanja kal<o na nacionalnoj razini ,tako i

informiranosti sire javnosti, prvenstveno
i potencijalima, ali podjednako tako i

i prava osoba s invaliditetom. poslodavci
zbog lose percepcije o njihovoj produktivnosti,

cestom izostajanju s posla, visokom stupnju rizika ozljeda, visoke cijene osiguranja, tro5kovaprilagodbe radnog_mjesta te nespremnosti ostalih radnika dar ih prihvate kao suradnike na
radnome mjestu' Zaposleni pak nerijetko doZivljavaju diskriminaciju zbog niZih placa za isti

,rinos oteZanom zapo5ljavanju
ska kriza. Kada je rijec o
pe osobe suodavaju se i s nizom
objektu kao i neprilagoden
epe osobe cesto u manjoj mjeri
ive, a svakodnevne aktivnosti
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poput npr. aktivnosti koje se ticu obrazovanja, dru5tvenog Zivota i slobodnog vremena
nemogu6e je obavljati bez pomoci druge osobe (vide6eg pratitelja) i kori5tenja javnog
prijevoza i osobnog vozila pratitelja.

Slijepim osobama oteZano je i obrazovanje kao jedno od temeljnih ljudskih prava. Klju6ni
problemi s kojima se susrecu u tom podrucju jesu arhitektonske i urbanisti6ke barijere,
neuskladenost programa obrazovanja, nedostatak tiflotehnickih pomagala, nedovoljna
koordinacija nadleZnih strucnih sluZbi i educiranost strudnjaka o izazovima i potrebama
osoba s invaliditetom, te joS uvijek nedefinirano financiranje (nerije5en problem inkluzivnog
dodatka).

U odnosu na mu5karce, slijepe Zene su u svim segmentima dru5tva u ne5to podredenijem
poloZaju isuocavaju se s vecim pote5kocama, kako ujavnoj tako iu privatnoj sferi -
ostvarivanju prava na odgovarajuie stanovanje, zdravstvene usluge, obrazovanje, strucno
osposobljavanje izapo5ljavanje te je veca 'vjerojatnost u odnosu na osobe s invaliditetom
mu5kog spola, da ce biti institucionalizirane. One se de56e, zbog svog tjelesnog o5tecenja
oslanjaju na druge osobe te im prepu5taju dono5enje odluka sto rezultira gubitkom
osjecaja kontrole nad vlastitim Zivotom i manjkom samopouzdanja.



StrateSki 2023.-2026.

3 DJELOVANJE UDRUGE

Udruga slijepih Ogulin stekla je znacajna
ograme za slijepe osobe od kojih su
civanje na rerhabilitaciju slijepih osoba u
kao ireintegracija u zajednicu slijepih osoba.

cranova u suradnjisa jedinicama roka,n" r"ro,?J,.ii:i'Sffij?$::ffiJi::5i:e 
svojih

Postignuca Udruge slijepih najbolje se mogu mjeriti kroz n;!nu ufljudenost u lokalnu
zajednicu i povezanost sa drugim institucij-mai
udrugama na podrucju Karlovadke Zupanije i Sire.

Postignuca Udruge vidljiva su kroz brojne uspjehe na natjer:anjima te sportske uspjehe.

Djelatnosti Udruge obuhvacaju sljedece.
- okupljanje iorganiziranje slijepih na podrudju na kojem Udruga djeluje;

Vodenje todne iaZurne baze podataka dlanstva sukladno jerdinstienom radunalnom
programu Saveza;
Davanje neposredne savjetodavne pomoci, te izdavanje clernskih iskaznica, potvrda iizlava
kao potpora u ostvarenju prava imogucnostidlanova;
PruZanje usluga i asistencije, te ostalih socijalnih usluga, sukladno utvrdenim standardima
u pruZanju socijalnih usluga ipotrebama dlanstva u lokalnojzajednici, te nacelima de
institucionalizacije, a koje obuhvacaju: savjetova nje, pomajanje iedukacije, strudnu
potporu u procesima ukljucivanja u Zivot zajednice, te potica nje razvoja siuZbi podr5ke u
zajednici ialternativnih javnih usluga za osobe s oste6enlenn vida;
- Poticanje razvoja demokracije i civilnog druStva;
- Planiranje irealizacija programa koji potidu volonterski rad;
- Poticanje razvoia socijalne ukljudenosti za osobe s ostecenjem vida ipozitivnih promjena u
dru5tvu, a vezane uz potrebe imogudnosti osoba s ostecenjem vida;
- Rad na prevenciji isuzbijanju svih oblika diskriminacije, ne,silla, ovisnosti slijepih osoba;
- Promocija jednakosti, mogu6nosti, univerzalnog dizajna, rodne ravnopravnosti,
te anti diskriminacijske politike u svim segmentima Zivota slijepih osoba;
Osiguranje pristupadnosti, mobilnosti i dostupnosti te uklanjernla barijera kojeg
onemogu6avaju ukljucivanje u zajednicu na ravnopravnoj osnovi s drugim grjoanima;
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PruZanje pomoci dlanovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa te, prema mogu6nostima,
povremeno dodjelj ivanje novdane pomodi socijal no potrebiti m clanovima ;

Bavljenje humanitarnim radom i suradnja s humanitarnim ustanovama i udrugama na
podrucju Zupanije i grada;
Pomoc u opskrbi dlanstva potrebnim tiflotehnickim pomagerlima, te njihova nabava i

distribucija;
Tiskanje knjiga, casopisa i publikacija, snimanje spotova i dr:ugih video materijala iz podrucja
svoje djelatnosti te koriStenje drugih oblika javnog priopcavernja;
Unapredivanje suradnje s drugim pravnim subjektima s istim isrodnim ciljevima;
lnformiranje i zagovaranje, te organiziranje javnih skupover;
Suradnja sa odgojno obrazovnim institucijama; Socijalno poduzetnistvo - organizacija
radionica izrade razlicitih predmeta namijenjenih prodaji (samofinanciranje)
- Poticanje dru5tva u kojima se obavljaju kulturno-prosvjetnel, Sahovske, sportsko-
rekreativne, radio-amaterske i druge djelatnosti;
Razmatranje i obavljanje i drugih poslova vezanih za provo(tenje politike i stajali5ta Udruge
usmjerene na pobolj5anje poloZaja slijepih osoba u svim segmentima Zivota
Ostale aktivnosti koje su u skladu s ciljevima djelovanja udruge i Saveza.

Udruga raspolaZe poslovnim prostorijama povr5ine 17,63 m2 danim na koristenje bez
naknade od strane Grada Ogulina,te opremom za obavljanjre administrativnih djelatnosti.

Udruga slijepih Ogulin okuplja clanove s podrucja Grada Ogulina i okolnih opcina, ukupno
njih 71. od toga 33 muskog spola i 46%,dok je 38 zenskog spola i s4o/o.
Dobna struktura dlanova :

- do 29 godina - 3 dlanova (8%),
- od 30 do 39 godina - 3 clana (4o/o),
- od 40 do 49 godina, - 6 dlanova (8%),
- od 50 do 59 godina - 6 clanova (B%),
- 60 i vise godina - 53 clana (72o/o)

Obrazovna struktura clanova:
- nezavr5ena OS - B clanova (13o/o),
- OS - 19 clanova (25o/o),
- SSS - 38 dlanova (54%), 

q
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- VgS -3 clana (4%),
- VSS - 3 clana (4%)
Struktura prema radnom statusu:
- umirovljenik/ca s osobnom starosnom mirovinom - 4g dlan (67%)
- umirovljenik/ca s osobnom invalidskom mirovin om - 22 6lana tzg"/")- zaposlenikica puno radno vrijeme - 1 dlana (1%)

struktura dlanova prema dodatnim tjelesnim oStecenjima:
- lema dodatnog o5tecenja-43 clana (63%),
- kroni6ne bolesti- 11 6lanova (14o/o)
- motoridka o5te6enja - 3 clana (4o/o)
- laka mentalna retardacija - 3 clana (4%)
- gluhoca - 2 clana (3o/o)
- ostalo - 9 clanova (12o/o)

PROJEKTI

Udruga je kroz svoje djelovanje od 2023. provodila sljedece projekte:
Trogodi5nji projekt,,Otvorena vrata" (Ministarstvo za demog'rafilu, obitelj,mlade isocijalnu
politiku)
Projekt ,,KrozZivotzajedno"( Ministarstvozademografiju,obitelj,mlade i socijalnu politiku)
Projekt,,sufinanciranje osnovne djelatnosti" iKaflorTacki zupanrla)
Projekt,,Mogu sve" (Grad Ogulin)

OSTVARENI REZULTATI PROVEDBOM PROJEKTATA I PROGRAMA

Senzibilizirana lokalna javnost o probremima ipotrebama slijepih osoba.
Socijalizacija iintegracija korisnika kori5tenjem usluga vide6'eg pratitelja Udruge odnosno
prijevoza od strane Udruge
Organiziranjem edukacijsko-rehabilitacijskih sadrZaja omogudena prevencija zdravstvenih

10
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bavlja nju pojedinih ku6anskih poslova.
nja lokalne zajednice.
i dlanova uporaborr tiflotehnidkih pomagala

slijepe.
Potaknuto kreativno izra2avanje dlanova.
omogu6ena kontinuirana besplatna usruga prijevoza korisnika.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Organizacijska struktura Udruge slijepih Ogulin odredena je Statutom. Tijela Udruge su
Predsjednik, Skup5tina i lzvr5ni odbor.

Predsjednik Udruge: Miljenko Vudi6

elanovi Skup5tine Udruge:

Miljenko Vucic
Josip Cindric
Jelena Zilic
Milan Milkovic
Tomica Gasparovic
Ljerka Volf
Slavica Sertic
Goran Turkovic
Krunoslav Zilic

Clanovi lzvr5nog odbora Udruge:

Miljenko Vudic
Jelena Zili6
Krunoslav Zilic

t1
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Ljerka Volf
Goran Turkovi6
strucnu sluzbu Udruge 2023. godine cine cetiri djelatnika (sss ).

3. 1 . Misija,vizija,vrijednosti i principi djelovanja

Misija

enog poloZaja i kvalitete 2ivota slijepih
oticanjem edukacije, rehabilitacije,
pomo6i u ostvarivanju zakonskih i

Vizija
lzgraditi dru5tvo jednakih mogudnosti sudjelovanja u Zivotnoj zajednici, odgoja i obrazovanja,
sudjelovanja na podrucju rada i socijalne skrbi, kao i drustvo medusobnog uv a2avanja i

solidarnosti za slijepe osobe.

Vrijednost i principi djelovanja udruge
Nediskriminacija i nenasilje, po5tivanje i za5tita ljudskih prava i uva1avanje razlicitosti -
jednake mogucnosti, pristupacnost, socijalna osjetljivost, transparentnosi u radu, ukljucenost
u dru5tvenu zajednicu, profesionalnost i etidnost u radu, timski rad, javnost rada,
dugogodi5nje iskustvo djelovanja.

3.2. Sektorska i medusektorska suradnja

U provedbi svoje djelatnosti Udruga suraduje s savezom, udrugama i organizacijama osoba
s invaliditetom,
Hrvatski savez slijepih,
Udruga Radost,
centar za odgoj i obrazovanje ,,Vinko Bek" Udruga slijepih usKA

Medusektorska suradnja obuhvaia slijedece suradnike i partnere:
Grad Ogulin Opcina Josipdol

t2
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Opcina Pla5ki
Opcina Saborsko
Opcina Tounj ,Op6ina Rakovica
Karlovacka 2upanija
Ministarstvo socijalne politike i mladih
Centar za socijalnu skrb Ogulin
Opca bolnica Ogulin
Opca bolnica Karlovac
Bolnica Duga Resa
Zavod za javno zdravstvo Karlovadke Zupanije
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje - podruznica ogulin
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje - Karlovac
Hrvatski zavod za zapoSljavanje Ogulin
Hrvatski zavod za zapoi;ljavanje Karlovac
Hrvatska knjiZnica za slijepe
Crveni kriZ Ogulin
Zupa Sv. KriZa Ogulin
Edukacijsko - rehabilitacijski kamp Premantura
Tiflotehna d.o.o.
Tifloglobus d.o.o.
Ordinacije opce prakse
Specijalistidke oftamoloike ordinacije
Osnovne Skole
Vftici
Srednje Skole
Lokalni mediji

Glavni donatori Udruge:
- Ministarstvo za demografiju, obitelj,mlade i socijalnu politiku
- Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku,Europski socijalni fond- Grad Ogulin

13
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- Op6ina Josipdol
- Karlovacka Zupanija

vog i druga
tva o podjeli dijeladrZa teZiti

nih fondova Europske unije te drugih izvora.
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4. ANALIZA UDRUGE

4.1. SWOT analiza

UNUTARNJE OKRUZENJE SNAGE SLABOSTI

- dugogodi5nja tradicija
postojanja i djelova nja
- iskustvo u
predlaganju, apliciranju i

provedbi projekata
- iskustvo i prepoznatljivost
predsjednika Udruge u lokalnoj
zajednici
- raznovrsnost provedenih
projekata iprograma
-kvalitetan i strucno osposobljen
ieduciran strudni tim Udruge
- transparentnost rada
- teritorijalna pokrivenost
- raspoloZivost adekvatnog
radnog prostora
- pracenje modernih tehnolo5kih
trendova i raspoloZivost modernih
pomagala za slijepe.

-nedostatak financijskih
sredstava
-nesigurni izvori
financiranja
-nedovoljna aktivnost
6lanova (tre6a Zivotna
dob)
-teritorijalna
rasprostranjenost dla nova
-sve izraZenija
opterecenost
administrativnim
obvezama i poslovima
obvezama iposlovima.
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VANJSKO
OKRUZENJE

PRILIKE PRIJETNJE

-kvalitetna podrSka od strane
jedinica lokalne i regionalne
samouprave
-razvijeni partnerski odnosi i

dobra suradnja s institucijama
pruZatelj ima socijalne i

zdravstvene skrbi
-kvalitetna suradnja s medijima
-mogucnost financiranja iz
strukturnih fondova EU
-sudjelovanje u izradi
strategija
-nedovoljna razvijenost
trZi5ta socijalnih usluga.

-losa gospodarska situacija
na trZiStu
-smanjena raspoloZiva
sredstva natjedaja.
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4.2. Analiza dionika

LOKALNA I REGI( NALNA SAMOUPRAVI\

Potrebe dionika prema Udruzi Potrebe Udruge prema dioniku

Suradnja na pobolj5anju kvalitete Zivota
slijepih osoba na lokalnom i

regionalnom podrucju.

Potpora kroz sufinanci ranje i financiranje
projekata, programa i aktivnosti Udruge,
suradnja u rje5avanju problema dlanova i

poboljSanju njihovog poloZaja u
druStvu.

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIJE

Paftnerstvo u provedbi projekata i program{nartnersWo u provedb{ proJekata
razmjena iskustva, zastupanje zajednickih ] progrrma, razmjena iskustv-a,
interesa ujavnosti, senzibiliziranje javnosti. I zasiupanjezajeilnickih interesa u

javnosti, senzibiliziranje javnosti.

17
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SOCIJALNE SKRBI

Suradnja radi ostvarivanja prava
dlanova na zdravstvene usluge (usluge
prevencije) i obrrazovne usluge,
suradnja radi senzibilizacije lokalne
javnosti.

Stvaranje mreZe pruZatelja socilatnitr usluga u
lokalnoj zajednici.

ZDRAVSTVENE I OBRAZOVNE USTANOVE

Stvaranje mreZe pruZatelja socijalnih Suradnja radi ostvari'uanja prava uslug-
clanova na zdravstvene usluge (uslugeusluga u lokalnoj zajednici,
prevencije) i obrazovne usluge,suradnja radi
senzibilizacije lokalner javnosti.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPO LJAVANJE

Motivacija na zapo5ljavanje te5ko
zaposlite skupine osoba s invaliditetom i

suradnja s udrugom.

Potencijalni partner u osposobljavanju za rad
prosljedivanje informiacija o korisnicima
potencijalnim poslodervcima,te informacija o
beneficijama prilikom zapo5ljava
osoba s invaliditetom.
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4.3. Analiza korisnika

PruZanje informacija o potrebama i

izazovima s kojima se suodavaju slijepe
osobe te aktivnostima idogadanja
organizirana od strane Udruge slijepih.

Pra6enje organiziranilr dogadanja i aktivnosti
,senzibiliziranje javnosti o problemima i

potrebama slijepih orioba .

SKUPINA KORISNIKA

U napredivanje zakonskih prava,
una predenje kvalitete
Zivota, razvijanje soc;ijalnih usluga kroz
projekte i programe,organiziranje
socijalizacijski h prog rama, pruZanje
savjetodavne podr5ke.

Potrebe I usluge koje ocekuju od Udruge
slijepih Ogulin

19
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Obitelj slijepih osoba
Razvoj usluga kroz aktivnosti projekata i

programa usmjerenih na clanove obitelji
putem kojih se prui:a potpora obitelji o skrbi
slijepe osobe, pruZernje savjetodavne
podrSke 6lanovima clbitelji.

5. STRATESK| | SpECtFterut ctt-.tEVt oD 2023.DO2026.cODtNE

STRATESKI CILJ 1

1. Zagovaranje prava slijepih osoba

Specifidni ciljevi

1'1. Primjenjivanje ipracenje Konvencije o pravima osoba s invaliditetom iostalih akata
na lokalnoj razini
1-2. Pracenje i predlaganje novih zakonskih ipod zakonskih akata iz podrucja za5tite
prava osoba sa invaliditetom.
1'3. Poticanje izrade lokalne strategije te unapredivanje prava I mogucnosti
ostvarivanja prava ipovlastica na lokalnoj razini.
1'4. Suradnja s medijima isenzibiliziranjezajednice o pravirna i mogucnostima
slijepih osoba ( obiljeZavanje znacajnijih datuma , organizacijra radionica, strudnih
skupova, okruglih stolova, gostovanje na radio iTV emisijam2r, organizacija i medijsko
praienje ostalih aktivnosti, redizajn i redovito a2uriranje web- strinice, kio iFacebook
profila).
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Strateiki plan 2023. -2026,

STRATESKI CILJ 2

2. Prulanje socijalnih usluga

Specifidni ciljevi

2.'1. Posredovanje u ostvarivanju zakonskih prava (doplatker na tudu pomo6 i
njegu,osobne invalidnine i ostalih prava iz Zakona o socijalrroj skrbi, prava na
tiflotehnicka pomagala, prava na oslobadanje placanja niv pletplate ismanjenje
telefonske pretplate te ostara zakonska prava siijepirr osoba ) 

'

2'2' Mobilnost clanova (prijevoz dlanova, osiguravanje prava na besplatne
godi5nje autobusne karte za lokalni prijevoz)
2.3. Usluge osobne asistencije/videceg pratitelja - pomoc i podr5ka starijim i
nemocnim dlanovima, dlanovima koji Zive sami i sa starijim bradnim supruZnikom,
te clanovima koji Zive na udaljenim podrucjima, posebno podrudjima posebne
drZavne skrbi.
2.4.Usluga prevencije organizacijom preventivnih pregleder i rekreativnih aktivnosti te
odrZavanjem edu kativnih radionica
2.5. Informiranje 6lanova
2'6. Prulanje potpore dlanovima obitelji o skrbi slijepe osobe, pruZanje savjetodavne
podr5ke 6lanovima obitelji.

STRATESKI CILJ 3

3. Stvaranje preduvjeta za samostalan Zivot u zajednici

Specificni ciljevi

3'l.Poticanje eliminiranja, arhitektonskih, orijentacijskih i komunil<acijski barijera i prepreka u
lokalnoj zajednici
3.2.Poticanje deinstitucionalizacije pruZanjem kvalitetnih socijalrrih usluga
3.3 PruZanje usluga savjetovanja i neformalne edukacije za koriS;tenje modernih tehnologija
(racunalo, moderna pomagala)
3.4.Poticanje zapo5ljavanja slijepih osoba 

^



n2023.-2026.

3'5.osiguranje informacija o mogucnostima rehabilitacije,posredovanje poticanje
ukljucivanja u rehabilitacijske programe.
Poticanje razvoja novih socijalnih usluga u zajednici.

STRATESKI CILJ 4

4. lzgradnja i jadanje kapaciteta Udruge

Specificni ciljevi

4.1 . Uvodenje i primjene sustava kvalitete OK 201 5
4.2. Uvodenje i primjena sustava kvalitete propisanog od stane t\/linistarstva
rada,mirovinskog sustava,obitelji I socijalne politike
4.3. Kontinuirano usavr5avanje strucne sluZbe sudjelovanjem na radionicama o sastavljanju

rndova EU, radionicerma o
tnih organizacija
e poticanjem razrrolikosti izvorafinanciranja

modernih tehnoroskih trendova. 
ja nje administrativnih poslova i pracenje

4 6- Osiguravanje dodatnog prostora Udruge,s obzirom da udruga ima cetiri zaposlenika koji
djeluju I rade u 17,63m2.
4.7. Ja6,anje medusektorske suradnje i mreZe pruZatelja socijalnih usluga. Udruga slijepih
Ogulin ce za svaku godinu Strate5kog plana donositiOperitivrri plan u t<o1em .e O"trl1ni1.
utvrditi aktivnosti, rokove, strategije djelovanja, uvjete i kriterije zg provedbu aktivnosti,
potrebne resurse i ciljeve koji se time postiZu.
StrateSki plan djelovanja za razdoblje od 2023. do 2026. godine r.rsvojen je na sjednici
Skup5tine odrZanoj 31.03.2023. godine u Ogulinu.

Predsjedni
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