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1. UVOD

Udruga slijepih Ogulin je neprofitna, neviadina i nestranacka organizacija i formalni
oblik slobodnog i dobrovoljnog udruZivanja slijepih gradana s podru¢ja Grada Ogulina,
Op¢ina Josipdol, Tounj, PlaskiiSaborsko sa svrhom ostvarivanja i promicanja ciljeva,
djelatnosti i zadacéa u podrudju civilnoga drustva usmjerenih na zastitu i unapredenje
prava iinteresa slijepih osoba.

Udruga je samostalna iravnopravna u pravima iobvezama u sklopu Saveza.
Dobrovoljno se udruzuje u Savez temeljem Statuta i Statuta Saveza radi ostvarivanja
zajednickih ciljeva izadaca.

Udrugu sacinjava organizacijski tim sastavljen od: Skupstina, 1zvrsni odbor.

Skupstina — mandat na &etiri godine. Izborna Skupstina odrzana
31.0zujka.2021.godine. Clanovi Skupstine su: Miljenko Vuéi¢ -predsjednik Udruge, Josip
Cindri¢, Milan Milkovi¢, Tomica Gasparovic, Ljerka Volf, Krunoslay Zili¢, Slavica Sertig,
Goran Turkovié, Jelena Zjli¢.

Izvr$ni odbor-mandat na éetiri godine. Izborna Skupstina odrzana u 31.ozujka
2021.godine. Clanovi: Miljenko Vugi¢, Krunoslav Zilic, Jelena Zilig, Ljerka Volf, Goran
Turkovié.

lzvr$nitim udruge &ine: predsjednik Miljenko Vugig, administrativna tajnica - Adriana
Bokuli¢ Vucic (zaposlena na neodredeno), videdi pratitelji- Danijel Vidakovi¢, Katarina
Belobrajdi¢ VVugi¢, Ana Kolakovié-struéni suradnik/asistent ,knjigovoda, psiholog i
vanjskisuradnici - voditelji projekata, volonteri.
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Trenutni korisnici Udruge slijepih Ogulin su :

71 ¢lan Udruge slijepih Ogulin

16 volontera

Strucni djelatnici u sustavu zdravstva
Centar za socijalnu skrb

DrZavne institucije

Svi zainteresirani gradani.

Strateski plan Udruge slijepih Ogulin predstavlja rezultat analiza iplaniranja provedenih od
strane predsjednika, ¢lanova lzvrénog odbora i zaposlenika, a usvojen je na sjednici
Skupstine dana 31.03.2023.godine. Odnosise na razdoblje od 2023.do 2026.godine.
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2. ANALIZA OKRUZENJA U KOJEM UDRUGA DJELUJE

Udruga slijepih Ogulin djeluje na podrugju Grada Ogulina,Op¢ina Josipdol, Plaski,
Saborsko, Rakovica i Toun;.
Obuhvaéa:

Grad Ogulin
Opéina Josipdol
Opcina Plaski Opc¢ina Saborsko Opdina Tounj Op¢ina Rakovica

Prema popisu stanovnitva iz 2021. Na podrugju Karlovagke Zupanije Zivi 17336 osoba sa
invaliditetom ,od toga 9755 muskog spola(56%)i 75681 Zenskog spola (44%),a nasa Udruga
brine 0 71 osobi sa ostecenjem vida te nastojimo otkriti sto veéi broj osoba oste¢ena vida
kojima ce pomo¢ u buduénosti biti potrebna. (Hrvatski savez slijepih, Hrvatski zavod za
statistiku).

Udruga Slijepih Ogulin broji ukupno 71 &lana, prosjecna Zivotna dob je 70 godina. Ukupno 34
korisnika su nesamostalna u kretanju bilo uz pomoé bijelog stapa ili psa vodi¢a. 6 korisnika
se kreCe jedino uz pomo¢ invalidskih kolica, 16 korisnika ima vi§estruki invaliditet, 15
korisnika je teZze pokretno. Od ukupnog broja korisnika njih 13 Zive sami u kucanstvima u
zabacenim i te§ko dostupnim dijelovima Opéina Josipdol, Tounj, Plaski i Saborsko.

Najvise je osoba s invaliditetom u dobnoj skupini od 60 do 80 godina, njih 53 ili 75%. U
dobnoj skupini do 29 godina Zivi 5 osoba s invaliditetom ili njih 7%,dok dobna skupina od 30
do 60 godina Zivi 13 osoba s invaliditetom ili njih 18%.

Najveci broj osoba s invaliditetom, njih 53 ili 75% je umirovljenika.

Udruga od samog osnutka obavlja sve aktivnosti vezane uz redovnu komunikaciju i pomo¢
Clanovima, te je razvila program pruzanja socijalnih usluga: obilazak
starijih slijepih osoba, pomo¢ u kontaktima sa institucijama, organizacija sportskih i raznih
drugih drustvenih dogadanja.
Svoja prava slijepe osobe sa podrucja grada Ogulina i okolnih opéina ostvaruju putem
slijedecih resora:
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Centar za socijalnu skrb,

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ,

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

Na podruéju grada Ogulina djeluje Centar za socijalnu skrb,ispostava Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Od zdravstvenih ustanova na podrucju grada Ogulina djeluje jedna Opca bolnica, te jedan
Dom zdravlja.

Na podruéju grada Ogulina i okolnih opcina djeluju dva Doma za starije i nemoéne osobe, te
deset obiteljskih domova.

lako drustvo i zakonski propisi posebnu paznju posvecuju ljudskim pravima, a osobito
pravima osoba s invaliditetom medu kojima su i slijepe

osobe, pokazatelji participacije slijepih osoba u lokalnoj zajednici ne daju zadovoljavajuée
rezultate kada je rije¢ o zaposlenosti visini prihoda, odgovaraju¢em stanovaniu, pristupu
javnom prijevozu i

zgradama, pristupu informacijama, sudjelovanju u javnom i politickom Zivotu zajednice i
mogucnostima provodenja slobodnog vremena.

Slijepe osobe nailaze na prepreke prilikom zaposljavanja kako na nacionalnoj razini tako i
na razini Karlovacke Zupanije, zbog nedovoljne informiranosti sire javnosti, prvenstveno
poslodavaca, o njihovim radnim moguénostima i potencijalima, ali podjednako tako i
nedovoljne senzibiliziranost drustva za potrebe i prava osoba s invaliditetom. Poslodavci
cesto odbijaju zaposliti osobe s invaliditetom zbog lose percepcije o njihovoj produktivnosti
cestom izostajanju s posla, visokom stupniju rizika ozljeda, visoke cijene osiguranja, trogkova
prilagodbe radnog mjesta te nespremnosti ostalih radnika da ih prihvate kao suradnike na
radnome mjestu. Zaposleni pak nerijetko dozivljavaju diskriminaciju zbog nizih placa za isti
posao, opreme radnih mjesta, uvjeta rada i ostalo .\Veliki doprinos otezanom zaposljavanju
slijepih osoba na lokalnom podrugju ima i aktualna gospodarska kriza. Kada je rije¢ o
rieSavanju stambenog pitanja, uz financijske poteskoce, slijepe osobe suotavaju se i s nizom
drugih pote$koca, kao npr. neprilagoden pristup stambenom objektu kao i neprilagoden
stambeni prostor. Zbog nepristupaénosti javnog prijevoza slijepe osobe cesto u manjoj mjeri
sudjeluju u kulturnom i drustvenom zivotu zajednice u kojoj zive, a svakodnevne aktivhosti
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poput npr. aktivnosti koje se ti¢u obrazovanja, drustvenog Zivota i slobodnog vremena
nemoguce je obavljati bez pomoci druge osobe (videceg pratitelja) i koridtenja javnog
prijevoza i osobnog vozila pratitelja.

Slijepim osobama oteZano je iobrazovanje kao jedno od temeljnih ljudskih prava. Kljuéni
problemi s kojima se susrecu utom podrugju jesu arhitektonske i urbanisti¢ke barijere,
neuskladenost programa obrazovanja, nedostatak tiflotehni¢kih pomagala, nedovoljna
koordinacija nadleznih struénih sluzbi i educiranost stru¢njaka o izazovima i potrebama

osoba s invaliditetom, te jo§ uvijek nedefinirano financiranje (nerije$en problem inkluzivnog
dodatka).

U odnosu na muskarce, slijepe Zzene su u svim segmentima drustva u nesto podredenijem
polozaju isuoCavaju se s vecim poteskoéama, kako ujavnoj tako iu privatnoj sferi —
ostvarivanju prava na odgovarajuée stanovanje, zdravstvene usluge, obrazovanje, strué¢no
osposobljavanje izaposljavanje te je vec¢a -vjerojatnost u odnosu na osobe s invaliditetom
muskog spola, da ¢e biti institucionalizirane. One se ¢escée, zbog svog tjelesnog osteéenja
oslanjaju na druge osobe te im prepustaju donosenje odluka sto rezultira gubitkom
osjecaja kontrole nad vlastitim zivotom i manjkom samopouzdanja.
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3. DJELOVANJE UDRUGE

U svom dugogodi$njem radu od 1955. godine Udruga slijepih Ogulin stekla je Zznacajna
iskustva, postignuca i rezultate kroz razligite programe za slijepe osobe od kojih su
najznacajniji programi otkrivanja sljepoce, upucivanje na rehabilitaciju slijepih osoba u
posebne ustanove, $kolovanje izaposljavanje kaoireintegracija u zajednicu slijepih osoba.
Aktivisti Udruge su kroz svoje aktivnosti nastojali rjeSavati istambene probleme svojih
Clanova usuradnjisajedinicama lokalne samouprave postigavsidobre rezultate.
Postignuca Udruge slijepih najbolje se mogu mjeriti kroz njenu uklju¢enost u lokalnu
zajednicu ipovezanost sa drugim institucijama i

udrugama na podruéju Karlovacke Zupanijei Sire.

Postignuéa Udruge vidljiva su kroz brojne uspjehe na natjecanjima te sportske uspjehe.

Djelatnosti Udruge obuhvacaju sljedece:

- Okupljanje iorganiziranje slijepih na podrucju na kojem Udruga djeluje;
Vodenje toéne iazurne baze podataka &lanstva sukladno jedinstvenom radunalnom
programuSaveza;
Davanje neposredne savjetodavne pomodi, te izdavanje Clanskih iskaznica, potvrda lizjava
kao potpora u ostvarenju prava imoguénosti ¢lanova;
PruZanje usluga i asistencije, te ostalih socijalnih usluga, sukladno utvrdenim standardima
u pruzanju socijalnih usluga i potrebama &lanstva u lokalnoj zajednici, te naéelima de
institucionalizacije, a koje obuhvacaju: savjetova nje, pomaganje i edukacije, struénu
potporu u procesima uklju¢ivanja u zivot zajednice, te poticanje razvoja sluzbi podrgke u
zajednici i alternativnih javnih usluga za osobe s ostecenjem vida;
- Poticanje razvoja demokracije i civilnog drustva;
- Planiranje irealizacija programa koji poti&u volonterski rad,
- Poticanje razvoja socijalne ukljuéenosti za osobe s oStecenjem vida i pozitivnih promjena u
drustvu, a vezane uz potrebe i mogucnosti osoba s oStecenjem vida;
- Rad na prevenciji i suzbijanju svih oblika diskriminacije, nasilja, ovisnosti slijepih osoba:
- Promocija jednakosti, moguénosti, univerzalnog dizajna, rodne ravnopravnosti,
te anti diskriminacijske politike u svim segmentima zivota slijepih osoba;
Osiguranje pristupa&nosti, mobilnosti i dostupnosti te uklanjanja barijera kojeg
onemogucavaju uklju¢ivanje u zajednicu na ravnopravnoj osnovi s drugim gradanima;
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Pruzanje pomodi ¢lanovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa te, prema moguénostima,
povremeno dodjeljivanje nov€ane pomodi socijalno potrebitim ¢lanovima:

Bavljenje humanitarnim radom i suradnja s humanitarnim ustanovama i udrugama na
podrucju Zupanije i grada;

Pomoc u opskrbi €lanstva potrebnim tiflotehnickim pomagalima, te njihova nabava i
distribucija;

Tiskanje knjiga, ¢asopisa i publikacija, snimanje spotova i drugih video materijala iz podrugja
svoje djelatnosti te koristenje drugih oblika javnog priopéavanja;

Unapredivanje suradnje s drugim pravnim subjektima s istim i srodnim ciljevima;
Informiranje i zagovaranje, te organiziranje javnih skupova;

Suradnja sa odgojno obrazovnim institucijama; Socijalno poduzetniétvo - organizacija
radionica izrade razli¢itih predmeta namijenjenih prodaji (samofinanciranje)

- Poticanje drustva u kojima se obavljaju kulturno-prosvjetne, §ahovske, sportsko-
rekreativne, radio-amaterske i druge djelatnosti;

Razmatranje i obavljanje i drugih poslova vezanih za provodenje politike i stajalista Udruge
usmjerene na poboljSanje poloZaja slijepih osoba u svim segmentima Zivota

Ostale aktivnosti koje su u skladu s cilievima djelovanja udruge i Saveza.

Udruga raspolaze poslovnim prostorijama povrsine 17,63 m2 danim na koriStenje bez
naknade od strane Grada Ogulina,te opremom za obavljanje administrativnih djelatnosti.

Udruga slijepih Ogulin okuplja ¢lanove s podrugja Grada Ogulina i okolnih opéina, ukupno
njih 71. Od toga 33 muskog spola i 46%,dok je 38 Zenskog spola i 54%.

Dobna struktura ¢lanova :

- do 29 godina - 3 ¢lanova (8%),

- od 30 do 39 godina - 3 ¢lana (4%),

- 0d 40 do 49 godina, - 6 ¢lanova (8%),

- 0od 50 do 59 godina - 6 ¢lanova (8%),

-60i vise godina - 53 ¢lana (72%)

Obrazovna struktura ¢lanova:

- nezavrsena QS - 8 élanova (13%),
- OS - 19 ¢lanova (25%),

- SSS - 38 ¢lanova (54%),
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- VSS -3 &lana (4%),

- VSS - 3 glana (4%)

Struktura prema radnom statusu:

- umirovljenik/ca s osobnom starosnom mirovinom - 48 &lan (67%)

- umirovljenik/ca s osobnom invalidskom mirovinom - 22 &lana (29%)
- zaposlenik/ca puno radno vrijeme - 1 &lana (1%)

Struktura ¢lanova prema dodatnim tjelesnim ostecenjima:
- hema dodatnog ostecenja-43 &lana (63%)
- kroni€ne bolesti- 11 ¢lanova (14%)

- motori¢ka osteéenja - 3 ¢lana (4%)

- laka mentalna retardacija - 3 &lana (4%)

- gluhoca - 2 €lana (3%)

- ostalo - 9 ¢lanova (12%)

PROJEKTI

Udruga je kroz svoje djelovanje od 2023. Provodila sliedece projekte:

Trogodi$nji projekt,,Otvorena vrata" (Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade isocijalnu
politiku)

Projekt, Kroz zivot zajedno"( Ministarstvo za demografiju,obitelj,mladei socijalnu politiku)
Projekt ,,Sufinanciranje osnovne djelatnosti" (Karlovagka Zzupanija)

Projekt ,,Mogu sve" (Grad Ogulin)

OSTVARENI REZULTATI PROVEDBOM PROJEKTATA | PROGRAMA

Senzibilizirana lokalnajavnost o problemima ipotrebama slijepih osoba.

Socijalizacija iintegracija korisnika korigtenjem usluga videceg pratitelja Udruge odnosno
prijevoza od strane Udruge

Organiziranjem edukacijsko-rehabilitacijskih sadrzaja omogucéena prevencija zdravstvenih
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tegoba uzrokovanih nedostatkom kretanja.

Ostvarena samostalnost ¢lanova Udruge u obavlja nju pojedinih ku¢anskih poslova.

Veca uklju¢enost ¢lanova u kulturna dogadanja lokalne zajednice.

Olaksana provedba svakodnevnih aktivnosti &lanova uporabom tiflotehni¢kih pomagala za
slijepe.

Potaknuto kreativno izraZavanje &lanova.

Omogucena kontinuirana besplatna usluga prijevoza Kkorisnika.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Organizacijska struktura Udruge slijepih Ogulin odredena je Statutom. Tijela Udruge su
Predsjednik, Skupstina i Izvréni odbor.

Predsjednik Udruge: Miljenko Vugié
Clanovi Skupétine Udruge:

Miljenko Vugié
Josip Cindri¢
Jelena Zili¢

Milan Milkovié
Tomica Gasparovi¢
Ljerka Volf

Slavica Sertié
Goran Turkovi¢
Krunoslav Zili¢

Clanovi Izvrénog odbora Udruge:

Miljenko Vucié
Jelena Zili¢
Krunoslav Zili¢
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Ljerka Volf
Goran Turkovié¢

Stru¢nu sluzbu Udruge 2023. godine &ine &etiri djelatnika (SSS ).

3.1. Misija,vizija,vrijednosti i principi djelovanja

Misija
Misija Udruge slijepih Ogulin je unapredenje drustvenog polozaja i kvalitete Zivota slijepih
osoba na podrucju grda Ogulina i okolnih Opéina poticanjem edukacije, rehabilitacije,

zaposljavanja, socijalne uklju¢enosti, te pruzanjem pomoci u ostvarivanju zakonskih i
ljudskih prava i interesa &lanova.

Vizija
|zgraditi drustvo jednakih moguénosti sudjelovanja u Zivotnoj zajednici, odgoja i obrazovanja

sudjelovanja na podruéju rada i socijalne skrbi, kao i drugtvo medusobnog uvazavanja i
solidarnosti za slijepe osobe.

Vrijednost i principi djelovanja udruge
Nediskriminacija i nenasilje, postivanje i zastita ljudskih prava i uvazavanje razli¢itosti -
jednake mogucnosti, pristupacnost, socijalna osjetljivost, transparentnost u radu, ukljuenost

u drustvenu zajednicu, profesionalnost i eti¢nost u radu, timski rad, javnost rada,
dugogodi$nje iskustvo djelovanja.

3.2. Sektorska i medusektorska suradnja

U provedbi svoje djelatnosti Udruga suraduje s savezom, udrugama i organizacijama osoba
s invaliditetom,

Hrvatski savez slijepih,
Udruga Radost,
Centar za odgoj i obrazovanje ,,Vinko Bek" Udruga slijepih USKA

Medusektorska suradnja obuhvaca slijedece suradnike i partnere:
Grad Ogulin Op¢ina Josipdol
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Opéina Plaski

Op¢ina Saborsko

Opc¢ina Tounj ,Op¢ina Rakovica

Karlovadka Zupanija

Ministarstvo socijalne politike i mladih

Centar za socijalnu skrb Ogulin

Opca bolnica Ogulin

Op¢a bolnica Karlovac

Bolnica Duga Resa

Zavod za javno zdravstvo Karlovagke Zupanije
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje - podruznica Ogulin
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje - Karlovac
Hrvatski zavod za zaposljavanje Ogulin
Hrvatski zavod za zaposljavanje Karlovac
Hrvatska knjiZznica za slijepe

Crveni kriz Ogulin

Zupa Sv. Kriza Ogulin

Edukacijsko - rehabilitacijski kamp Premantura
Tiflotehna d.o.o.

Tifloglobus d.o.o.

Ordinacije opc¢e prakse

Specijalisticke oftamoloske ordinacije

Osnovne $kole

Vrtici

Srednje $kole

Lokalni mediji

Glavni donatori Udruge:
- Ministarstvo za demografiju, obitelj,mlade i socijalnu politiku

- Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Europski socijalni fond
- Grad Ogulin
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- Opdina Josipdol

- Karlovacka Zupanija
U svrhu unaprjedenja raznolikih djelatnosti te odrZivog i neovisnog djelovanja, Udruga
slijepih Ogulin nece se oslanjati isklju¢ivo na sredstva osigurana Uredbom o raspodijeli dijela
prihoda od igara na srecu i/ili sredstva osigurana u drzavnom proradunu, veé ce teiti
osiguravanju sredstva i iz nadolazec¢ih strukturnih fondova Europske unije te drugih izvora.
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4. ANALIZA UDRUGE

4.1. SWOT analiza

UNUTARNJE OKRUZENJE

SNAGE

SLABOSTI

- dugogodidnja tradicija
postojanjaidjelovanja

- iskustvo u

predlaganju, apliciranjui
provedbiprojekata

- iskustvo iprepoznatljivost
predsjednika Udruge u lokalnoj
zajednici

- raznovrsnost provedenih
projekata iprograma

-kvalitetan istruéno osposobljen
ieduciran struéni tim Udruge

- transparentnost rada

- teritorijalna pokrivenost

- raspolozivost adekvatnog
radnog prostora

- pracenje modernih tehnoloskih
trendova iraspoloZivost modernih
pomagala za slijepe.

-nedostatak financijskih
sredstava

-nesigurni izvori
financiranja
-nedovoljna aktivnost
¢lanova (treéa Zivotna
dob)

-teritorijalna
rasprostranjenost ¢lanova
-sveizraZenija
optereéenost
administrativnim
obvezama i poslovima
obvezama i poslovima.
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”VANJ§KO'_‘
OKRUZENJE

| PRILIKE

PRIJETNJE

-kvalitetna podr§kaod strane
jedinica lokalne iregionalne
samouprave

-razvijeni partnerski odnosii
dobrasuradnjasinstitucijama
pruzateljima socijalne i
zdravstvene skrbi

-kvalitetna suradnja s medijima
-mogucnost financiranja iz
strukturnih fondova EU
-sudjelovanje u izradi
strategija

-nedovoljna razvijenost
trziSta socijalnih usluga.

-losa gospodarska situacija
na trzistu

-smanjena raspoloziva
sredstva natjecaja.
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4.2. Analiza dionika

LOKALNA | REGIONALNA SAMOUPRAVA

Potrebe dionika prema Udruzi Potrebe Udruge prema dioniku
Suradnja na pobolj$anju kvalitete Zivota Potporakrozsufinanciranjei financiranje
slijepih osoba na lokalnom i projekata, programai aktivnosti Udruge,
regionalnom podrudju. suradnja u rjeSavanju problema &lanovai
poboljSanju njihovog polozaja u
drustvu.

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIJE

' Partnerstvo u provedbi projekata i programa, | Partnerstvo u provedbi projekata i
razmjena iskustva, zastupanje zajedni&kih programa, razmjena iskustva,
interesa ujavnosti, senzibiliziranje javnosti. zastupanje zajednickih interesa u

javnosti, senzibiliziranje javnosti.
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USTANOVE PRUZATELJI SOCIJALNE SKRBI

Stvaranje mreze pruzatelja socijalnih usluga u | Suradnja radiostvarivanja prava

lokalnoj zajednici. Clanova na zdravstvene usluge (usluge
prevencije) i obrazovne usluge,
suradnja radi senzibilizacije lokalne
javnosti.

ZDRAVSTVENE | OBRAZOVNE USTANOVE

Stvaranje mreze pruzatelja socijalnih Suradnja radi ostvarivanja prava usluga
usluga u lokalnoj zajednici. Clanova na zdravstvene usluge (usluge
prevencije) i obrazovne usluge,suradnja radi
senzibilizacije lokalne javnosti.

‘ HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

' Motivacija na zaposljavanje tesko Potencijalni partner u osposobljavanju za rad |
zaposlite skupine osoba s invaliditetom i prosljedivanje informacija o korisnicima
suradnja s udrugom. potencijalnim poslodavcima,te informacija o

beneficijama prilikom zapo$ljava

osoba s invaliditetom.
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- MEDIJI
' Pruzanje informacija o potrebama | Pracenje organiziranih dogadanja i aktivnosti
izazovima s kojima se suocavaju slijepe senzibiliziranje javnosti o problemima i '
osobe te aktivnostima i dogadanja potrebama slijepih osoba .

organizirana od strane Udruge slijepih. |

4.3. Analiza korisnika

SKUPINA KORISNIKA

Potrebe | usluge koje oéekuju od Udruge i
Slijepe osobe slijepih Ogulin |
Unapredivanje zakonskih prava,
unapredenje kvalitete

Zivota, razvijanje socijalnih usluga kroz
projekte i programe,organiziranje
socijalizacijskih programa, pruzanje
savjetodavne podrske.
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Razvoj usluga kroz aktivnosti projekata i
 Obitelj slijepih osoba programa usmjerenih na ¢lanove obitelji
putem kojih se pruZza potpora obitelji o skrbil
slijepe osobe, pruzanje savjetodavne
podrske €lanovima obitelji. |

5. STRATESKIISPECIFICNI CILJEVIOD 2023. DO 2026. GODINE

STRATESKI CILJ 1
1. Zagovaranje prava slijepih osoba
Specifi¢ni ciljevi

1.1. Primjenjivanje i pracenje Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i ostalih akata
na lokalnoj razini

1.2. Pracenje i predlaganje novih zakonskih i pod zakonskih akata iz podrucja zastite
prava osoba sa invaliditetom.

1.3. Poticanje izrade lokalne strategije te unapredivanje prava | mogucénosti
ostvarivanja prava i povlastica na lokalnoj razini.

1.4. Suradnjas medijimaisenzibiliziranje zajednice o pravimaimoguénostima
slijepihosoba ( obiljezavanje zna&ajnijih datuma, organizacija radionica, strué¢nih
skupova, okruglih stolova, gostovanje naradioiTV emisijama, organizacija i medijsko
pracenje ostalih aktivnosti, redizajn i redovito azuriranje web- stranice, kaoiFacebook
profila).
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STRATESKI CILJ 2
2. Pruzanje socijalnih usluga
Specifiéni ciljevi

2.1. Posredovanje u ostvarivanju zakonskih prava (doplatka na tudu pomo¢ i
njegu,osobne invalidnine i ostalih prava iz Zakona o socijalnoj skrbi, prava na
tiflotehniCka pomagala, prava na oslobadanje plac¢anja RTV pretplate I smanjenje
telefonske pretplate te ostala zakonska prava slijepih osoba)

2.2. Mobilnost ¢lanova (prijevoz é&lanova, osiguravanje prava na besplatne

godisSnje autobusne karte za lokalni prijevoz)

2.3. Usluge osobne asistencije/videéeg pratitelja — pomoc i podrska starijim i
nemocnim Clanovima, &lanovima koji Zive sami i sa starijim braénim supruznikom,
te Clanovima koji zive na udaljenim podru¢jima, posebno podru&jima posebne
drzavne skrbi.

2.4.Usluga prevencije organizacijom preventivnih pregleda i rekreativnih aktivnosti te
odrZavanjem edukativnih radionica

2.5. Informiranje ¢lanova

2.6. Pruzanje potpore ¢lanovima obitelji o skrbi slijepe osobe, pruzanje savjetodavne
podrske ¢lanovima obitelji.

STRATESKI CILJ 3
3. Stvaranje preduvjeta za samostalan Zivot u zajednici
Specifiéni ciljevi

3.1.Poticanje eliminiranja, arhitektonskih, orijentacijskih i komunikacijski barijera i prepreka u
lokalnoj zajednici

3.2.Poticanje deinstitucionalizacije pruzanjem kvalitetnih socijalnih usluga
3.3 PruZanje usluga savjetovanja i neformalne edukacije za koridtenje modernih tehnologija
(raCunalo, moderna pomagala)
3.4.Poticanje zaposljavanja slijepih osoba
p
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3.5.0siguranje informacija o moguénostima rehabilitacije,posredovanje poticanje
ukljuCivanja u rehabilitacijske programe.
Poticanje razvoja novih socijalnih usluga u zajednici.

STRATESKI CILJ 4

4. Izgradnja i jac¢anje kapaciteta Udruge
Specifiéni ciljevi

4.1. Uvodenje i primjene sustava kvalitete OK 2015

4.2. Uvodenje i primjena sustava kvalitete propisanog od stane Ministarstva
rada,mirovinskog sustava,obitelji | socijalne politike

4.3. Kontinuirano usavrsavanje stru¢ne sluzbe sudjelovanjem na radionicama o sastavljanju
projektnih prijedloga, posebice iz podrugja fondova EU, radionicama o

organizaciji, komunikaciji i financiranju neprofitnih organizacija

4.4. Osiguravanje financijske odrzivosti Udruge poticanjem raznolikosti izvora financiranja
te razvijanjem mogucnosti samofinanciranja

4.5. Modernizacija postojece opreme za obavlja nje administrativnih poslova i pracenje
modernih tehnolos$kih trendova.

4.6. Osiguravanje dodatnog prostora Udruge,s obzirom da udruga ima Getiri zaposlenika koji
djeluju | rade u 17,63m2.

4.7. JaCanje medusektorske suradnje i mreze pruzatelja socijalnih usluga. Udruga slijepih
Ogulin ¢e za svaku godinu Strateskog plana donositi Operativni plan u kojem ce detaljnije
utvrditi aktivnosti, rokove, strategije djelovanja, uvjete | kriterije za provedbu aktivnosti,
potrebne resurse i ciljeve koji se time postizu.

Strateski plan djelovanja za razdoblje od 2023. do 2026. godine usvojen je na sjednici
Skupstine odrzanoj 31.03.2023. godine u Ogulinu.
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