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opERA'flvNr PLAN RADA UDRUG E2A2023.9.

lzvr5niodbor Udrugr: analizirajuii planirane aktivnosti zacrtane u strateikomplanu Udruge za 2OZ3.g.planira aktivnosti,strategiju,uvjete
djelovanja,materijarrner i rjudske resurse,te cirjeve koje zeri ostvaritiprovodenjem Operativnog plana za 2023.godinu.

1. PODRUEJE RADA I CIUEVI

Slijedi kratak opis programskih projekata koje Udruga slijepih ogulin trenutnoprovodi,projekti u pripremi i planovi za 2023.godinu.

T,T. PROJEKT,,O'IIVORENA VRATA" - TROGODISNJI PROGRAM USLUGA
ASISTENCIJEZAOSOBE S INVALIDITETOM - U PROVODENJU
Voditelj pro'irama Miljenko Vuii6,predsjednik Udruge

Glavni cilj programa jest institucionalna potpora redovitih aktivnosti
udruge-jadanje kapaciteta,omoguiavanje kontinuiteta rada i
rea I izaciju progra mskih a ktivnosti.

Specifidni ciljevi programa :

Lt,t. Pokrivanje tr<l5kova hladnog pogona
r.1'.2. Zapo5ljavanje strudnog osoblja,neometan i kvalitetniji rad udruge
1.1.3. Uvodenje sustava TELE CARE
t.!,4, Na bavka tifllotehn idkih pomagala
1.1.5. Kontinuirana provedba programa udruge
t.t,6, Strudne edukacije za korisnike i volontere
1,.1.7. Evaluacija

Oiekivani rc'zultati:

o Podmireni reiijski tro5kovi udruge
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Podmireni troikovi osobnog dohotka posrovne tajnicer i strudnogsuradnika

Uveden TELE CARE sustav za 2Ostarijih korisnika
Nabavljena tiftotehnidka pomagala
Redovna provedba programa udruge
Poveian broj educiranih dranova udruge,ukrjudeno 2 novih vorontera

Aktivnosti:

Pokrivanje trojkova hladnog pogona
Podmireni reiijski tro5kovi udruge
Zapo5ljavanje strudnog osobrja radi neometanog i kvaritetnijeg radaudruge

ZapoSljavanje poslovne tajn ice
Za po5ljava nje strudnog su radn ika
Uvodenje TELE CARE SUSTAVA
Nabavka tiflotehidkih pomagala
savjetodavni rad sa korisnicima,pruiani svi obrici pomo6i
organiziranje i odlazak na edukacije,boravak u ERKS premantura
Strudne edukacije za korisnike i volontere
Evaluacija
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T.2. PROJEKT,,KROZ ZIVOT ZAJEDNO"-DVOGODISNJI PROGRAM
OSIGURAVANJE USLUGE VIDECEG PRATITEUA SLIJEPIM OSOBAMA- U
P ROVOD ENJ U

voditerjica programa Adriana Bokuri6 Vuii6,posrovna tajnica

Glavni cilj projekta jest pove6ati socijalnu ukljudenost i unaprijediti
kvalitetu iivota korisnika - srijepih osoba koji su nesamostarni ukretanju i uz pomoc bijerog stapa iri psa vodiia,poticati njihovu 5toveiu sa m osta I nost i neovisno zivrjenje,od nosno poticati za po5rjava njeosoba u nepovorjnom poro)aju na triiStu rada,njihovim
zapoiljavanjem kao osobn ih asistenata.

Specifiini ciljevi progra ma :

1"2't' Poveiati socijatnu ukljudenost i unaprijediti kvalitetu iivota osoba s
invaliditetom



t'2'2' Pove6ati 5to ve6u samostalnost i neovisno zivljenjel osoba s najteZomvrstom i stupnjem invaliditeta
r'2'3' Zapo5rjavanje dva videiea pratiterja-nastavak ugo\/ora
1,.2.4. Edukacija osobnog asistenta i volontera
1"2'5' Pruianje usluge videieg pratitelja korisnicima-slijepim osobama kojesu nesamostarne u kretanju (pratnja i pomoi u razriditim socijarnim

aktivnostima)

Program ie na ciljanu skupinu - slijepe i slabovidne osobe dlianova i krajnjekorisnike-slijepe osobe koje su nesamostalne u kretanju u dr,rgorodnomrazdoblju na nadin da 6e poveiati:
o Resocijalizacija srijepih osoba nesamostarnih u kretanjr.ro Unaprijediti kvaliteta njihova iivotao Poveiati njihovu brigu o osobnom zdravljuo Poveiati samostarnost i usvajanje novih zivotnih vjeitirna

Oiekivani rezultati:

o Zaposlena dva osobni asistenta-pratitelj na puno radno vrijemeo Produzeni Ugovori za videde pratiterje koji vei obavrjaju posrove
asistencije na puno radno vrijeme

o Educiran osobni asistent i 3 voront era za pomoi srijepirn osobama
nesamostalnim u kretanju

o Pruzane usruge osobne asistencije potrebitim dranovima udrugeo Poveiana socijalna ukljudenost i unaprijedena kvalitetar iivota korisnika

1.3. PROJEKT,,MOGU SVE'. U PROVODENJU
voditeljica projekta Adriana Bokuri6 vuii6,posrovna tajnica

Glavni cirj projekta je rjesavanje pitanja socijarne integracije i

neovisnosti korisn ika.

Specifiini ciljevi projekta su:
Podizanje razine njihova samopoStovanja i samo pr..dodibe o
vlastitoj vrijednosti uz pomoi opreme i pomagara koja su im
neophodna za svakodnevno samostarno funkcionirarnje.

Oiekivani rezultati:
ocekujemo da 6e korisnicima biti znatno olakiana srrakodnevnica,



Educirani korisnici,koji ie biti u stanju samostalno obavljati veiinu
kuianskih poslova.

L.4. INSTITUCIONALNA PODRSKA NACIONALNA ZAKU\DA ZA RAZVOJ
CIVILNOG DRUSTVA .U PLANU
vod itelj projekta M irjen ko vuii6,predsjed n ik ud ruge

Glavni cilj projekta je financiranje institucionarne p,odrike.

Oiekivani rezultati:
ocekujemo zapo5ljavanje,nastavak ugovora voditeljici ureda i
administratorici na puno radno vrijeme. Pokriveni tro5kovi obavljanja
osnovn e djelatnosti, naja m dod atnog poslovnog prostora,op rema nje
prostora te informatidka izobrazba za zaposlenike udruge.

1.5. PROJEKT,,zAJEDNO sMo JAet'Jaianje kapaciteta ocD-a za
odgovaranje na potrebe lokalne zajednice,, _ U pLANU
voditeljica projekta Adriana Bokuli6 vuii6,poslovna tajnica

Glavni cilj projekta dvije organizacije civitnog druitv,a ojadane za
neposredan rad na podrudjima koja se financiraju kroz ESF.

Oiekivani rezultati:
Edukacija zaposlenika i djelatnika udruge i partnera,razvojem web
aplikacije i digitalnih alata,te provedbom radionica clobre prakse na
pripadnike organizacija civilnog dru5tva i odojno obrazovne institucije
u Primorsko-goranskoj i Karlovadkoj iupaniji ujednaden regionalni
razvoj i razvoj organizacija civilnog dru5tva.

2. REDOVNA DJELATNOST UDRUGE

2't' Rad sa dlanovima - pruZanje potrebnih informacija postojeiim i novim
dlanovima

2.2. Uredski/administrativni poslovi
2.3. Sjednice lzvrSnog odbora
2.4. Sjednice Skup5tine Udruge
2,5. Rad s volonterima i edukaclja volontera
2,6, lzvjeitavanje donatora



3. PROMOCIJA I VIDUIVOST

3.1. obiljeiavanje prigodnih blagdana idatuma verzanih za

invaliditetom
3.2. Suradnja sa medijima
3.3. OglaSavanje

3.4. lzrada informativnog letka,broSure i po potrebi na brajici

4. SEKTORSKA I MEDUSEKTORSKA SURADNJA

4.L. Suradnja sa ustanovama i institucijama
4.2. Suradnja sa udrugama na lokalnoj i regionalnoj ra;zini

5. JAEANJE UUDSKIH I MATERIJALNIH KAPACITETA UDIRUGE

5.1. Edukacija zaposlenika i volontera
5.2. Edukacije za apliciranje na natjedajima

6. EDUKACIJE,IZLETI I DRUZENJA

Sudjelovanje i edukacija za voditelje projekata,volontere i zaposlenike udruge.
Nastavak organiziranja izleta,edukacija i druZenja naiih dlanova.

Operativni plan je usvojen na sjednici SkupStine Udruge odnZane 2O22.godine.
Ovisno o potrebama,plan moZe imati i izmjene o demu ie odluku donijeti
lzvrSni odbor,o Odluci izvjestiti SkupStinu.
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