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1. UVOD

Udruga slijepih Ogulin je neprofitna, nevladi
oblik slobodnog i dobrovoljnog udruZivanja
Op6ina Josipdol, Tounj, pla5ki isaborsko sa
djelatnosti izadaca u podrucju civilnoga dr
prava iinteresa slijepih osoba.

ud ravnopravna u pravima iobvezama u skropu saveza.Do e u Savez temeljem Statuta istatuta Saveza radi ostvarivanjaza1 aca.
Udrugu sadinjava organizacijski tim sastavtjen od: Skup5tina, lzvrsni odbor.

skupstina - mandat na cetiri godine. rzborna skupstina odrZana
!] oZujka .2o21.godine. elanovi Skup5tine su: Miljenko Vu6ic -predsjednik U6ruge, Josip
Cindri6,Milan Milkovic, Tomica Ga5parovi6, -jerkaVolf, Josip Marakovic, Slavica-Serti6,'
Goran Turkovi6, Jelena Zili6.

fzvr5ni odbor-mandat na cetiri godine. lzborna SkupStina odrZana u 31.oZujka
2021.godine. elanovi: MiljenkoVudi6, Josip Mrakovii, Jelena Zlie, Ljerka Volf, Goran
Turkovic.

lzvr5nitim udruge dine: predsjednik Miljenko Vudi6, administrativna tajnica - Adriana
BokulicVucic (zaposlena na neodredeno), videci pratitelji- Danijel Vidakovic, Katarina
Belobrajdi6 Vu6ic, voditelj ureda - Ana Kolakovi6, stru6ni suradnik/asistent Anka Bajt,
koordinator vide6eg pratiteljaValentina Kurelac Bosni6, knjigovoda, psiholg ivanjski
suradnici - voditelji projekata, volonteri.
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Trenutni korisnici Udruge slijepih Ogulin su :

71 6lan Udruge slijepih Ogulin
14 volontera
Strudni djelatnici u sustavu zdravstva
Centar za socijalnu skrb
DrZavne institucije
Svi zainteresirani gradani.

Strate5ki plan Udruge slijepih Ogulin predstavlja rezultat analiza iplaniranja provedenih od
gtlane predsjednika, dlanova lzvr5nog odbora i zaposlenika, a usvojen je na slbOnici
Skup5tine dana 31.03.2021 .godine. Odnosise na razdoblje od2O2l.aoZOZS.godine.
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2. ANALIZA OKRUZEru.IN U KOJEM UDRUGA DJELUJE

Udruga slijepih Ogulin djeluje na podrucju Grada Ogulina,Opcina Josipdol, plaski,
Saborsko, Rakovica i Tounj.
Obuhva6a:

Grad Ogulin
Opcina Josipdol
opcina Plaski opcina saborsko opcina Tounj opcina Rakovica

Prema popisu stanovniStvaiz2011. Na podrudju Karlovacke Zupanije ima 1.351 osoba
o5tecenja vida i 204 osobe slijepe na oba oka, sto od ukupnog broja slijepih osoba u
Karlovackoj Zupaniji, na5a Udruga brine se o ukupno 26 % osoba slijepitr na oba oka, te
nastojimo otkriti sto ve6i broj osoba o5tecena vida kojima ce pomo6 u buducnosti biti
potrebna. (Hrvatski savez slijepih, Hrvatski zavod za statistiku).
Udruga Slijepih Ogulin broji ukupno 71 6lana, prosjedna Zivotna dob je 70 godina. Ukupno 24
korisnika su nesamostalna u kretanju bilo uz pomoc brlelog stapa ili psa vodica. 6 korisnika
se krece jedino uz pomoc invalidskih kolica, 1B korisnika ima vi5estruki invaliditet, 10
korisnika je teZe pokretno. Od ukupnog broja korisnika njih 13 Zive sami u kucanstvima u
zabadenim ite5ko dostupnim dijelovima Opcina Josipdol, Tounj, Pla5ki i Saborsko.
Najvi5e je osoba s invaliditetom u dobnoj skupini od 60 do 80 godina, njih 53 li 7So/o. lJ
dobnoj skupini do 29 godina 2ivi 5 osoba s invaliditetom ili njih 7o/o,dok dobna skupina od 30
do 60 godina Zivi 13 osoba s invaliditetom ili njih 18o/o.
Najve6i broj osoba s invaliditetom, njih 53 tli75%je umirovljenika.

Udruga od samog osnutka obavlja sve aktivnosti vezane uz redovnu komunikaciju i pomoc
clanovima, te je razvila program prulanja socijalnih sluga: obilazak
starijih slijepih osoba, pomo6 u kontaktima sa institucijama, organizacija sportskih i raznih
drugih dru5tvenih dogadanja.
Svoja prava slijepe osobe sa podrucja grada Ogulina i okolnih opcina ostvaruju putem
slijededih resora:
Centar za socijalnu skrb,
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ,
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
Na podrudju grada Ogulina djeluje Centar za socijalnu skrb,ispostava Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, podrudni ured Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigurinje.

Od zdravstvenih ustanova na podrucju grada Ogulina djeluje jedna Opca bolnica, te jedan
Dom zdravlja.

Na podrucju grada Ogulina i okolnih op6ina djeluje jedan Dom za starije i nemocne osobe, te
tri obiteljska doma.

lako dru5tvo i zakonski propisi posebnu paZnju posve6uju ljudskim pravima, a osobito
pravima osoba s invaliditetom medu kojima su i slijepe
osobe, pokazatelji participacije slijepih osoba u lokalnoj zajednici ne daju zadovoljavaju6e
rezultate kada je rijec o zaposlenosti ,visini prihoda, odgovarajucem stanovanju, fristupujavnom prijevozu i

zgradama, pristupu informacijama, sudjelovanju u javnom i politickom Zivotu zajednice i

mogudnostima provodenja slobodnog vremena.

Slijepe osobe nailaze na prepreke prilikom zapo5ljavanja kako na nacionalnoj razini ,tako i

na razini Karlovadke Zupanije, zbog nedovoljne informiranosti sire javnosti, prvenstveno
poslodavaca, o njihovim radnim mogu6nostima i potencijalima, ali podjednako tako i

nedovoljne senzibiliziranost dru5tva za potrebe i prava osoba s invaliditetom. Poslodavci
cesto odbijaju zaposliti osobe s invaliditetom zbog lose percepcije o njihovoj produktivnosti,
cestom izostajanju s posla, visokom stupnju ri
prilagodbe radnog mjesta te nespremnosti ost
radnome mjestu. Zaposleni pak nerijetko doZi
posao, opreme radnih mjesta, uvjeta rada ios
slijepih osoba na lokalnom podrudju ima i aktu
rje5avanju stambenog pitanja, uz financijske p
drugih pote5ko6a, kao npr. neprilagoden pristu
stambeni prostor. Zbog nepristupadnosti javno
sudjeluju u kulturnom i dru5tvenom Zivotu zale
poput npr. aktivnosti koje se ticu obrazovanja,
nemogu6e je obavljati bez pomoci druge osob
prijevoza i osobnog vozila pratitelja. 
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slijepim osobama otezano je iobrazovanje kao jedno.od temellnih ljudskih prava, Kljr

rujJ|,$:^:iT?"]|*:,::y^:l:l,ftliL, i;:1,-l'.r,it"r,t;;il' ; ;rtanisticke barijereneuskladenost programa obrazovanja, nedbsiatakiiRot"tlnier<irn po#ai;ij:T:J##J
:::ilTi:{11"?fl:f,'n_:1:Xc:il,:,,.,:?'.' :d,"i;;;isi struenla ka o izazovima i potrebaosoba s invariditetom, te jos uvijek nedefinirano rinan-J;;j;'6";u"T;";l;,H];
dodatka).

U odnosu na muskarce, slijepe zene su u 
_svim segmentima drustva u nesto podredenij

R:::i: f y "^:iy,? i : "^ :l^":ll, n9!es 
f 
o6. r r, 

-r,Jr,o 
u j av n o1 ta ko i u p rivatn oj sfe ri _}/r rvcru tvJ Dtgl I -ostvarivanju prava na odgovaraju6e stanovanje, idravstvene usluge, obrazovanje, s

::?.t-t^*kITJ"-]11P|:ljlua.nje te je ve6a vjerojatnost u odnosu na osobe s invatidimuskog spola, da ce biti institucionalizirane.'one se 6e56e, 
=oog r*g tjelesnog o5te

::i::ll,"r,:?j:lln"^:?.?:-l:,lTfl:pust?ju donosen.ie ooruka .t6 r'"=rrtira subitkomosjedaja kontrole nad vlastitim zivoiom i manjkom samopouzdanja.
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3. DJELOVANJE UDRUGE

PruZanje usluga i asistencije, te ostalih socijalnih usluga, sukladno utvrdenim standar<
u pruZanju socijalnih usluga ipotrebama dlanstva u lokalnojzajednici, te nadelima de

U svom dugogodi5njem radu od 1955. godine Udruga slijepih Ogulin stekla je znai
:*i:,1::,t3:l9ly:" i.re,zurtate 

.kroz razridite prosr"i.'" zi sruepJosobe od kojih suL f q4ffvfre yrvvrdttty 1a utugpe (Jsope oq KoJln su
najznadajniji programi otkrivanja sljepo6e, upucivanje na r"r..'"oirit"";L stijepih osoba
??::.?::, ii*ll"^:: j!.]?"1lje izapostjavanje kao iieintesracija , =i;.oni"u stijepih
Aktivisti Udruge 9y k oz svoje aktiv.nosii nasiolali rjesavati istamben! pd;ffi;il;;
dlanova u suradniisa jedinicama lokalnesamoupriue postigavsidobre rezultate.
Postignuda Udruge slUepih najbolje se mogu mjeriti kroz nj6nu ,t gre"nost u lokalnu
zajednicu i povezanost sa drugim institucijima i
udrugama na podrudju Karlovacke Zupanije i Sire.

Postignu6a Udruge vidljiva su kroz brojne uspjehe na natjecanjima te sportske uspjeh

Djelatnosti Udruge obuhva6aju sljedede:
- okupljanje iorganiziranje slijepih na podru6ju na kojem Udruga djeluje;

Vodenje tocne iaZurne baze podataka dlanstvi sukladno jedinstienom ra6unalnom
programu Saveza;
Davanje neposredne savjetodavne pomodi, te izdavanje clanskih iskaznica, potvrda ii
kao potpora u ostvarenju prava imogu6nosti6lanova;

institucionalizacije, a koje obuhvacaju: savjetova nje, pomaganle ieOut<acije, strudnu
potporu u procesima ukljudivanja u Zivotzajednice, te potic-an je razvoja siuZbi podrsk
zajednici ialternativnih javnih usluga za osobe s ostecenjem vida;
- Poticanj e razvojademokracije i civilnog dru5tva;
- Planiranje irealizacija programa koji poticu voronterski rad;
- Poticanje razvoia socijalne ukljucenosti za osobe s o5te6enjem vida ipozitivnih prom
drustvu, a vezane uz potrebe imogucnosti osoba s oste6enjem vida;
- Rad na prevenciji isuzbijanju svih oblika diskriminacije, nasilja, ovisnosti slijepih
- Promocija jednakosti, moguinosti, univerzalnog dizajna, rodne ravnopravnosii,'
te anti diskriminacijske politike u svim segmentim a 2ivota slijepih osoba;
Osiguranje pristupacnosti, mobilnosti i dostupnosti te uklanjanja barijera kojeg
onemogu6avaju ukljucivanje u zajednicu na ravnopravnoj osnovi s drugim gradanima;
PruZanje pomo6i dlanovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa te, prema mog ffi?,



Povfgmeno dodjeljiva.nje novdane pomodi socijalno potrebitim clanovima;
Bavljenje humanitarnim radom i suradnja s humanitarnim ustanovama i udrugama napodru6ju Zupanije i grada;
Pomod u opskrbi dlanstva potrebnim tiflotehnidkim pomagalima, te njihova nabava i
distribucija;

anje spotova i drugih video materijala iz
avnog priop6avanja;

subjektima s istim i srodnim ciljevima;
nje javnih skupova;

sura0nJa sa odgoJno obrazovnim institucijama; Socijalno poduzetnistvo - organizacija
radionica izrade razliditih predmeta namijenjenih prodaji (samofinanciranje)
- Poticanje dru5tva u kojima se obavljaju kuiturno-prosvletne, Sahovske, sportsko-
rekreativne, radio-amaterske i druge djelatnosti;
Razmatranje iobavllSn;" i drugih poslova vezanih za provodenje politike i stajalista U
usmjerene na pobolj5anje poloZaja slijepih osoba u svim segmeniima Zivota
ostale aktivnosti koje su u skladu s cirjevima djelovanja udrJge i saveza.
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Udruga raspolaZe poslovnim prostorijama povr5ine 17,63 m2 danim na koristenje bez
naknade od strane Grada Ogulina,te opremom za obavljanje administrativnih Oj-etatno

Udrqga slijepih O_gulin okuplja dlanove s podrucja Grada Ogulina i okolnih op6ina, u
njih71. od toga 33 muskog spola i46%,dok je 38 zenskog spola i s4o/o.
Dobna struktura clanova :

- do 29 godina - 3 clanova (8%),
- od 30 do 39 godina - 3 dlana (4o/o),
- od 40 do 49 godina, - 6 clanova (8o/o),
- od 50 do 59 godina - 6 clanova (8o/o),
- 60 i vise godina - 53 6lana (72%)

Obrazovna struktura dlanova:
- nezavr5ena OS - 8 clanova (13o/o),
- OS - 19 Clanova (25o/o),
- SSS - 38 dlanova (54%),
- VSS -3 dlana (4o/o),

- VSS - 3 6lana (4o/o)

9
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Struktura prema radnom statusu:
- umirovljenik/ca s osobnom starosnom mirovinom - 48 6lan (670/o)
- umirovljenik/ca s osobnom invalidskom mirovin om - 22 6lana (2go/o)
- zaposlenik/ca puno radno vrijeme - 'l clana (1o/o)

Struktura dlanova prema dodatnim tjelesnim o5te6enjima:
- nema dodatnog o5tecenja-43 clana (03%),
- kronidne bolesti- '11 dlanova (14o/o)
- motoridka o5te6enja - 3 clana (4o/o)
- laka mentalna retardacija - 3 6lana @o/o)
- gluhoca - 2 6lana (3%)
- ostalo - 9 dlanova (12o/o)

PROJEKTI

Udruga )e kroz svoje djelovanje od 2021. Provodila sljedece projekte:
TrogodiSnji projekt,,Otvorenavrata"(Ministarstvozademografiju,obitelj,mladei
politiku)
Projekt ,,KrozZivot zajedno"( Ministarstvo za demografiju,obitelj, mlade i socijalnu politiku)
Projekt,,Sufinanciranje osnovne djelatnosti" (Karlovacka Zupanija)
Projekt,,Korak po korak" (Grad Ogulin)
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog druStva
Projekt,,Budi uz mene" (EU fond, Ministarstvoza demografiju,obitelj,mlade i socijalnu
politiku)

OSTVARENI REZULTATI PROVEDBOM PROJEKTATA I PROGRAMA

Senzibilizirana lokalna javnost o problemima ipotrebama slijepih osoba.
Socijalizacija iintegracija korisnika kori5tenjem usluga videdeg pratitelja Udruge odnosno
prijevoza od strane Udruge
Organiziranjem edukacijsko-rehabilitacijskih sadrlala omogucena prevencija zdravstvenih
tegoba uzrokovanih nedostatkom kretanja.

10
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Ostvarena samostalnost clanova Udruge u obavlja nju pojedinih ku6anskih poslova.

!e6a ukljudenost dlanova u kulturna dogadanja rokalne zajednice.
Olak5ana provedba svakodnevnih aktivnosti dlanova upoiabom tiflotehnickih pomag
slijepe.
Potaknuto kreativno izra2avanje 6lanova.
omogucena kontinuirana besplatna usluga prijevoza korisnika.

ORGAN IZACIJSI(A STRU KTU RA

Organizacijska struktura Udruge slijepih Ogulin odredena je Statutom. Tijela Udruge su
Predsjednik, Skup5tina i lzvr5ni odbor.

Predsjednik Udruge: Miljenko Vudic

elanovi Skup5tine Udruge:

Miljenko Vucic
Josip Cindri6
Jelena Zili6
Milan Milkovi6
Tomica Gasparovic
Ljerka Volf
Slavica Serti6
Goran Turkovi6
Josip Marakovid

elanovi lzvr5nog odbora Udruge:

Miljenko Vudi6
Jelena Zili6
Josip Marakovi6
Ljerka Volf
Goran Turkovid

TL
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strudnu sluZbu Udruge 2021. godine cine sest djelatnika (sss ).

3.1. Misija,vizija,vrijednosti i principi djelovanja

Misija
Misija Udruge slijepih Og_ulin je unapredenje dru5tvenog poloZaja i kvalitete Zivota stijepih
osoba na podrudju grda Ogulina i okolnih Opdina poticanjem edukacije, rehabilitacUe, 

'

zapo5ljavanja, socijalne ukljudenosti, te pruZanjem pomoci u ostvarivinju zakonst<ih i
ljudskih prava i interesa dlanova.

Vizlja
lzgraditi dru5tvo jednakih mogu6nosti sudjelovanja u Zivotnoj zajednici, odgoja i obrazovanja,
sudjelovanja na podrucju rada i socijalne skrbi, kao idru5tvo medusoOnog uvaaavanjai
solidarnosti za slijepe osobe.

Vrijednost i principi djelovanja udruge
Nediskriminacija i nenasilje, po5tivanje i za5tita ljudskih prava i uva1avanje razliditosti -
jednake mogu6nosti, pristupadnost, socijalna osjetljivost, transparentnost u radu, ukljudenost
u dru5tvenu zajednicu, profesionalnost i eticnost u radu, timski rad, javnost rada,
dugogodi5nje iskustvo djelovanja.

3.2. Sektorska i medusektorska suradnja

U provedbi svoje djelatnosti Udruga suraduje s savezom, udrugama i organizacijama osoba
s invaliditetom,
Hrvatski savez slijepih,
Udruga Radost,
Centar za odgoj i obrazovanje ,,Vinko Bek" Udruga slijepih USIG

Medusektorska suradnja obuhvaia slijede6e suradnike i partnere:
Grad Ogulin Opcina Josipdol
Op6ina Pla5ki
Op6ina Saborsko
Opdina Tounj ,Op6ina Rakovica
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Karlovadka Zupanija
Ministarstvo socijalne politike i mladih
Centar za socualnu skrb Ogulin
Opca bolnica Ogulin
Opca bolnica Karlovac
Bolnica Duga Resa

e

druZnica Ogulin
rlovac

Hrvatska knjiZnica za slijepe
Crveni kriZ Ogulin
Zupa Sv. KriZa Ogulin
Edukacijsko - rehabilitacijski kamp premantura
Tiflotehna d.o.o.
Tifloglobus d.o.o,
Ordinacije op6e prakse
Specijalistidke oftamoloSke ord inacije
Osnovne Skole
Vrti6i
Srednje Skole
Lokalni mediji

Glavni donatori Udruge:
- Ministarstvo za demografiju, obitelj,mrade i socijalnu politiku- Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku,Europski socijalni fond- Grad Ogulin
- Opdina Josipdol
- Karlovacka Zupanija

U svrhu unaprjedenja raznolikih djelatnosti te odrZivog i neovisnog djelovanja, Udruga
slijepih Ogulin nece se oslanjati iskljudivo na sredstva osigurana Uredbom o raspodieli dijela
prihoda od igara na srecu i/ili sredstva osigurana u drZavnom proradunu, ve6 ce teZiti
osiguravanju sredstvaiiz nadolaze6ih strukturnih fondova Europske unije te drugih izvora.
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4. ANALIZA UDRUGE

4.1. SWOT analiza

UNUTARNJE OKRUZENJE SLABOSTI

- dugogodiSnja tradicija
postoja nja i djelovanja
- iskustvo u
predlaganju, apliciranju i

provedbi projekata
- iskustvo i prepoznafljivost
predsjednika Udruge u lokalnoj
zajednici
- raznovrsnost provedenih
projekata iprograma
-kvalitetan i strudno osposobljen
i educiran strudni tim Udruge
- transparentnost rada
- teritorijalna pokrivenost
- raspoloZivost adekvatnog
radnog prostora
- pracenje modernih tehnolo5kih
trendova i raspoloZivost modernih
pomagala za slijepe.

-nedostatak financijskih
sredstava
-nesigurni izvori
financiranja
-nedovoljna aktivnost
dlanova (treca Zivotna
dob)
-teritorijalna
rasprostranjenost dla nova
-sveizra2enija
optere6enost
administrativnim
obvezama i poslovima
obvezama iposlovima.
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VANJSKO
OKRUZENJE

PRILIKE PRIJETNJE

-kvalitetna podrSka od strane
jedinica lokalne i regionalne
samouprave
-razvijeni partnerski odnosi i

dobra suradnja s institucijama
pruZateljima socijal ne i

zdravstvene skrbi
-kvalitetna suradnja s medijima
-mog u6nost fi nanci ranja iz
strukturnih fondova EU
-sudjelovanje u izradi
strategija
-nedovolj na razvijenost
trZi5ta socijalnih usluga.

-losa gospodarska situacija
na trZi5tu
-smanjena raspoloZiva
sredstva natjedaja.
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4.2. Analiza dionika

LOKALNA I REGIONALNA SAMOUPPAYA

Potrebe dionika prema Udruzi Potrebe Udruge prema dioniku

Suradnja na pobolj5anju kvalitete Zivote
slijepih osoba na lokalnom i

regionalnom podrudju.

Potpora kroz sufinanciranje i financirianje
projekata, programa i aktivnosti Udruge,
suradnja u rje5avanju problema dlanova i

pobolj5anju njihovog poloZaja u
dru5tvu.

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIJE

Partnerstvo u provedbi projekata i programa, I Partnerstvo u proveOni prolet<ata i

razmjena iskustva, zastupanje zajednidkih I program a, razmjena iskustva,
interesa ujavnosti, senzibiliziranjejavnosti. I zastupanjezajedni6kih interesa u

javnosti, senzibiliziranje javnosti.

USTANOVE PRUZATELJI SOCIJALNE SKRBI

Stvaranje mreZe pruZatelja socijalnih usluga u
lokalnoj zajednici.

Suradnja radi ostvarivanja prava
dlanova na zdravstvene usluge (usluge
prevencije) i obrazovne usluge,
suradnja radi senzibilizacije lokalne
javnosti.
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ZDRAVSTVENE I OBRAZOVNE USTAT{OVE

Stvaranje mreZe pruZatelja socij
usluga u lokalnoj zajednici. dravstvene usluge (usluge

prevencije) i obrazovne usluge,suradnja radi
senzibilizacije lokalne javnosti.

M EDIJI

PruZanje informacija o potrebama i I Pra6enje organiziranih dogadanja i aktivnosti
izazovima s kojima se suodavaju slijepe | ,senzibiliziranje javnostio problemima i

osobe te aktivnostima idogadanja I potrebama slijepih osoba.
organizirana od strane Udruge slijepih.

H RVATS KI ZAVOD ZAZAP OS UAVAN J E

Motivacija na zapo5ljavanje te5ko Potencijalni partner u osposobljavanju za rad i

zaposlite skupine osoba s invaliditetom i

suradnja s udrugom.
prosljedivanje informacija o korisnicima
potencijalnim poslodavcima,te informacija o
beneficijama prilikom zapo5ljava
osoba s invaliditetom.
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4.3. Analiza korisnika

SKUPINA KORISNIKA

Slijepe osobe
Potrebe I usluge koje o6ekuju od
Udruge slijepih Ogulin
Unapredivanje zakonskih prava,
una predenje kvalitete
Zivota, razvijanje socijalnih usluga kroz
projekte i programe,organiziranje
socijalizacijskih prog rama, pruZanje
savjetodavne podr5ke.

Obitelj slijepih osoba
Razvoj usluga kroz aktivnosti projekate
iprograma usmjerenih na clanove
obitelji putem kojih se pruZa potpora
obitelji o skrbi slijepe osobe, pruZanje
savjetodavne pod r5ke 6lanovima
obitelji.
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5. STRATESXI I SPECIFIENI CILJEVI OD 2021.DO2OI}.GODINE

STRATESKI CILJ 1

1. Zagovaranje prava slijepih osoba

Specificni ciljevi

1'1' Primjenjivanje ipracenje Konvencije o pravima osoba s invaliditetom iostalih akatana lokalnoj razini
1'2' Pracenje i predlaganje novih zakonskih i pod zakonskih akata iz podrudja zastiteprava osoba sa invaliditetom.
1'3' Poticanje izrade lokalne strategije te unapredivanje prava I mogucnosti
ostvarivanja prava ipovlastica na lokalnoj razini.
1--4' Suradnja s medijima isenzibiliziranjezajednice o pravima i mogucnostima
slijepih osoba ( o_biljezavanje znadajnijilrdatuma, organizacija radio-nica, strucnih
skupov.a, okruglih stolova, gostovanje na radio iTVe-misijam'a, oiganizacija i medijskopracenje ostalih aktivnosti, redizajn iredovito aauriranje web-'strinice, kjo iFacebookprofila).

STRATESKI CILJ 2

2. PruZanje socijalnih usluga

Specifidni ciljevi

2'1. Posredovanje u ostvarivanju zakonskih prava (doplatka na tudu pomoc injegu iostalih prava iz Zakona_o socijalnoj skrbi, piarva na tiilotehnicka pomagala, pr"i" n"oslobadanje placanja RTV pretplate i smanjenje telefonske pretplate te ostala zakonska
prava slijepih osoba )
2.2' Mobilnost dlanova (prijevoz dlanova, osiguravanje prava na besplatne
godi5nje autobusne karte za lokalni prijevoz)
2.3. Usluge osobne asistencije/vide6eg pratitelja - pomo6 i podr5ka starijim i
nemo6nim clanovima, dlanovima koji Zive sami i sa starijim bradnim supruZnikom,
te dlanovima koji Zive na udaljenim podrucjima, posebno podrudjima por"On.
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drZavne skrbi.
2'4',Usluga prevencije organizacijom preventivnih pregleda i rekreativnih aktivnosti teodrZavanjem edukativnih radionica
2.5. Informiranje dlanova
2'6. P_ru2anje potpore dlanovima obitelji o skrbi slijepe osobe, pruZanje savjetodavne
podr5ke dlanovima obitelji.

STRATESKI CILJ 3

3. stvaranje preduvjeta za samostalan zivot u z:ajednici

Specificni ciljevi

3.1.Poticanje eliminiranja, arhitektonskih, orijentacijskih i komunikacijski barijera i prepreka u
lokalnoj zajednici
3.2.Poticanje deinstitucionalizacije pruZanjem kvalitetnih socijalnih usluga
3.3 PruZanje usluga savjetovanja i neformalne edlukacije za kori5tenje modernih tehnologija
(radunalo, moderna pomagala)
3.4.Poticanje zapo5ljavanja slijepih osoba
3.5.O_siguranje informacija o mogudnostima rehabilitacije,posredovanje poticanje
ukljudivanja u rehabilitacijske programe.
Poticanje razvoja novih socijalnih usluga u zajednici.

STRATESKI CILJ 4

4. lzgradnja i jacanje kapaciteta Udruge

Specificni ciljevi

4.1. Uvodenje i primjene sustava kvalitete OK 2015
4.2. Uvodenje i primjena sustava kvalitete propisanog od stane Ministarstva
rada,mirovinskog sustava,obitelji I socijalne politike
4.3. Kontinuirano usavr5avanje strudne sluZbe sudjelovanjem na radionicama o sastavljanju
projektnih prijedloga, posebice iz podrudja fondova EU, radionicama o
organ izacij i, komu ni kaciji i fina nciranju neprofitn i h organ izacija
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4'4' Osiguravanje financijske odrZivosti Udruge poticanjem raznolikosti izvora financiranja
te razvijanjem mog uCnosti samofinanciranja
4'5..Modernizacija postoje6e opreme za obavlja nje administrativnih poslova i praienje
modernih tehnolo5kih trendova.
4'6- Osiguravanje dodatnog prostora Udruge,s obzirom da udruga ima detiri zaposlenika koji
djeluju I rade u 17,G3m2.

pruZatelja socijalnih usluga. Udruga slijepih
donositi Operativni plan u kojem ce detaljnije
, uvjete i kriterije za provedbu aktivnosti,

do 2023. godine usvojen je na sjednici
inu.
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