Strateski plan 2021.-2023.
\

STRATESKI| PLAN

UDRUGE SLIJEPIH OGULIN

ZA RAZDOBLJE OD 2021. DO 2023.
GODINE



Strate$ki plan 2021.-2023.
K_

SADRZAJ

. 1. UVOD

2. ANALIZA OKRUZENJA U KOJEM UDRUGA DJELUJE

3. DJELOVANJE UDRUGE

3.1. Misija,vizija,vrijednostiiprincipidjelovanja
3.2. Sektorska imedusektorska suradnja

4. ANALIZA UDRUGE

4.1. SWOT analiza
4.2. Analiza dionika
4.3. Analiza korisnika

5. STRATESKI I SPECIFICNI CILJEVI OD 2021. DO 2023.GODINE



StrateSki plan 2021.-2023.

%

1. UVOD

Udruga slijepih Ogulin je neprofitna, nevladina i nestranacka organizacija i formalni
oblik slobodnog i dobrovoljnog udruzivanja slijepih gradana s podruéja Grada Ogulina,
Opc¢ina Josipdol, Tounj, PlaskiiSaborsko sa svrhom ostvarivanja i promicanja ciljeva,
djelatnosti i zadaca u podruéju civilnoga drusgtva usmjerenih na zastitu i unapredenje
prava iinteresa slijepih osoba.

Udruga je samostalna iravnopravna u pravima iobvezama u sklopu Saveza.
Dobrovoljno se udruzuje u Savez temeljem Statuta i Statuta Saveza radi ostvarivanja
zajednickih ciljeva i zadaca.

Udrugu sacinjava organizacijski tim sastavljen od: Skupstina, Izvréni odbor.

Skupstina — mandat na ¢&etiri godine. Izborna Skupstina odrzana
31.02ujka.2021.godine. Clanovi Skupstine su: Miljenko Vuci¢ -predsjednik Udruge, Josip
Cindri¢, Milan Milkovi¢, Tomica Gasparovié, Ljerka Volf, Josip Marakovi¢, Slavica Serti¢,
Goran Turkovié, Jelena Zilié.

Izvrsni odbor-mandat na &etiri godine. I1zborna Skupétina odrzana u 31.0zujka
2021.godine. Clanovi: Miljenko Vugi¢, Josip Mrakovi¢, Jelena Zili¢, Ljerka Volf, Goran
Turkovié.

|zvr$nitim udruge &ine: predsjednik Milijenko Vugié, administrativna tajnica - Adriana
Bokuli¢Vucic (zaposlena na neodredeno), videdi pratitelji- Danijel Vidakovié, Katarina
Belobrajdi¢ Vugié, voditelj ureda - Ana Kolakovié, struéni suradnik/asistent Anka Baijt,
koordinator videceg pratitelja Valentina Kurelac Bosni¢, knjigovoda, psiholg i vanjski
suradnici— voditelji projekata, volonteri.
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Trenutni korisnici Udruge slijepih Ogulin su :

71 Clan Udruge slijepih Ogulin

14 volontera

Strucni djelatnici u sustavu zdravstva
Centar za socijalnu skrb

Drzavne institucije

Svi zainteresirani gradani.

Strateski plan Udruge slijepih Ogulin predstavlja rezultat analiza iplaniranja provedenih od
strane predsjednika, &lanova lzvr§nog odbora i zaposlenika, a usvojenje nasjednici
Skupétine dana 31.03.2021.godine. Odnosise na razdoblje od 2021.do 2023.godine.
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2. ANALIZA OKRUZENJA U KOJEM UDRUGA DJELUJE

Udruga slijepih Ogulin djeluje na podruéju Grada Ogulina,Opéina Josipdol, Plaski,
Saborsko, Rakovica i Toun.
Obuhvagéa;

Grad Ogulin
Opcina Josipdol
Opcina Plaski Opc¢ina Saborsko Op¢ina Tounj Opéina Rakovica

Prema popisu stanovni$tva iz 2011. Na podruéju Karlovagke Zupanije ima 1.351 osoba
osStecenja vida i 204 osobe slijepe na oba oka, sto od ukupnog broja slijepih osoba u
Karlovackoj Zupaniji, nasa Udruga brine se o ukupno 26 % osoba slijepih na oba oka, te
nastojimo otkriti sto vedi broj osoba ostecena vida kojima ce pomoé u buduénosti biti
potrebna. (Hrvatski savez slijepih, Hrvatski zavod za statistiku).

Udruga Slijepih Ogulin broji ukupno 71 ¢lana, prosjeéna Zivotna dob je 70 godina. Ukupno 24
korisnika su nesamostalna u kretanju bilo uz pomo¢ bijelog stapa ili psa vodi&a. 6 korisnika
se kre€e jedino uz pomo¢ invalidskih kolica, 18 korisnika ima visestruki invaliditet, 10
korisnika je teZze pokretno. Od ukupnog broja korisnika njih 13 Zive sami u kuéanstvima u
zabacenim i teSko dostupnim dijelovima Op¢ina Josipdol, Tounj, Plaski i Saborsko.

Najvise je osoba s invaliditetom u dobnoj skupini od 60 do 80 godina, njih 53 ili 75%. U
dobnoj skupini do 29 godina zivi 5 osoba s invaliditetom ili njih 7%,dok dobna skupina od 30
do 60 godina Zivi 13 osoba s invaliditetom ili njih 18%.

Najveci broj osoba s invaliditetom, njih 53 ili 75% je umirovljenika.

Udruga od samog osnutka obavlja sve aktivnosti vezane uz redovnu komunikaciju i pomoé
¢lanovima, te je razvila program pruzanja socijalnih sluga: obilazak

starijih slijepih osoba, pomo¢ u kontaktima sa institucijama, organizacija sportskih i raznih
drugih drustvenih dogadanja.

Svoja prava slijepe osobe sa podruéja grada Ogulina i okolnih opéina ostvaruju putem
slijedecih resora:

Centar za socijalnu skrb,

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ,
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
Ng po_druéju grada Ogulina djeluje Centar za socijalnu skrb,ispostava Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, podruéni ured Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Od zdravstvenih ustanova na podruéju grada Ogulina djeluje jedna Op¢a bolnica, te jedan
Dom zdravlja.

Na podrucju grada Ogulina i okolnih opéina djeluje jedan Dom za starije i nemoc¢ne osobe, te
tri obiteljska doma.

lako drustvo i zakonski propisi posebnu paznju posveéuiju ljudskim pravima, a osobito
pravima osoba s invaliditetom medu kojima su i slijepe

osobe, pokazatelji participacije slijepih osoba u lokalnoj zajednici ne daju zadovoljavajuée
rezultate kada je rije¢ o zaposlenosti ,visini prihoda, odgovarajuéem stanovanju, pristupu
javnom prijevozu i

zgradama, pristupu informacijama, sudjelovanju u javnom i politickom Zivotu zajednice i
mogucénostima provodenja slobodnog vremena.

Slijepe osobe nailaze na prepreke prilikom zaposijavanja kako na nacionalnoj razini ,tako i
na razini KarlovaCke Zupanije, zbog nedovoljne informiranosti sire javnosti, prvenstveno
poslodavaca, o njihovim radnim moguénostima i potencijalima, ali podjednako tako i
nedovoljne senzibiliziranost drustva za potrebe i prava osoba s invaliditetom. Poslodavci
cesto odbijaju zaposliti osobe s invaliditetom zbog lose percepcije o njihovoj produktivnosti,
cestom izostajanju s posla, visokom stupnju rizika ozljeda, visoke cijene osiguranja, trokova
prilagodbe radnog mjesta te nespremnosti ostalih radnika da ih prihvate kao suradnike na
radnome mjestu. Zaposleni pak nerijetko doZivljavaju diskriminaciju zbog niZih plaé¢a za isti
posao, opreme radnih mjesta, uvjeta rada i ostalo .Veliki doprinos otezanom zaposljavanju
slijepih osoba na lokalnom podrucju ima i aktualna gospodarska kriza. Kada je rijeé o
rieSavanju stambenog pitanja, uz financijske poteskoce, slijepe osobe suoéavaju se i s nizom
drugih poteskoca, kao npr. neprilagoden pristup stambenom objektu kao i neprilagoden
stambeni prostor. Zbog nepristupaénosti javnog prijevoza slijepe osobe cesto u manjoj mjeri
sudjeluju u kulturnom i drustvenom Zivotu zajednice u kojoj Zive, a svakodnevne aktivnosti
poput npr. aktivnosti koje se ti¢u obrazovanja, drustvenog Zivota i slobodnog vremena
nemoguce je obavljati bez pomo¢i druge osobe (videc¢eg asistenta) i koristenja javnog
prijevoza i osobnog vozila pratitelja.
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Slijepim osobama otezano je iobrazovanje kao jedno od temeljnih ljudskih prava, Kljuéni
problemi s kojima se susreéu u tom podrudju jesu arhitektonske i urbanisticke barijere,
neuskladenost programa obrazovanja, nedostatak tiflotehnickih pomagala, nedovoljna
koordinacija nadleznih struénih siuzbi i educiranost struénjaka o izazovima i potrebama
osoba s invaliditetom, te jos uvijek nedefinirano financiranje (nerije$en problem inkluzivnog
dodatka).

U odnosu na muskarce, slijepe Zene su u svim segmentima drustva u nesto podredenijem
polozaju isuoCavaju se s veéim poteskocama, kako ujavnoj tako iu privatnoj sferi —
ostvarivanju prava na odgovarajuce stanovanje, zdravstvene usluge, obrazovanje, stru¢no
osposobljavanje izaposljavanje te je veéa ‘vjerojatnost u odnosu na osobe s invaliditetom
muskog spola, da ¢e biti institucionalizirane. One se Cesce, zbog svog tielesnog ostecenja
oslanjaju na druge osobe te im prepustaju donosenje odluka sto rezultira gubitkom
osjecaja kontrole nad vlastitim Zivotom i manjkom samopouzdanja.
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3. DJELOVANJE UDRUGE

U svom dugogodisnjem radu od 1955. godine Udruga slijepih Ogulin stekla je znaéajna
iskustva, postignuéa i rezultate kroz razligite programe za slijepe osobe od kojih su
najznacajniji programi otkrivanja sliepoce, upucivanje na rehabilitaciju slijepih osoba u
posebne ustanove, $kolovanje izaposljavanje kaoireintegracija u zajednicu slijepih osoba.
Aktivisti Udruge su kroz svoje aktivnosti nastojali rjeSavati istambene probleme svojih
Clanova u suradnjisajedinicama lokalne samouprave postigavsidobre rezultate.
Postignuca Udruge slijepih najbolje se mogu mijeriti kroz njenu uklju&enost u lokalnu
zajednicu ipovezanost sa drugim institucijama i

udrugama na podrugju Karlovacke Zupanijei Sire.

Postignu¢a Udruge vidljiva su kroz brojne uspjehe na natjecanjima te sportske uspjehe.

Djelatnosti Udruge obuhvacaju sljedede:

- Okupljanje iorganiziranje slijepih na podrucju na kojem Udruga djeluje;
Vodenje to¢ne iazurne baze podataka ¢lanstva sukladno jedinstvenom ra¢unalnom
programu Saveza;
Davanje neposredne savjetodavne pomodi, te izdavanje ¢lanskih iskaznica, potvrda iizjava
kao potpora u ostvarenju prava imoguénosti&lanova:
Pruzanje usluga i asistencije, te ostalih socijalnih usluga, sukladno utvrdenim standardima
u pruzanju socijalnih usluga i potrebama &lanstva u lokalnoj zajednici, te nacelima de
institucionalizacije, a koje obuhvacaju: savjetova nje, pomaganje i edukacije, struénu
potporu u procesima uklju¢ivanja u Zivot zajednice, te poticanje razvoja sluzbi podrske u
zajednici ialternativnih javnih usluga za osobe s o$teéenjem vida;
- Poticanje razvoja demokracije i civilnogdrustva;
- Planiranje irealizacija programa koji poticu volonterski rad:
- Poticanje razvoja socijaine uklju¢enosti za osobe s o$teéenjem vida i pozitivnih promjena u
drustvu, avezane uz potrebe i mogucénosti osoba s osteéenjem vida;
- Rad na prevenciji i suzbijanju svih oblika diskriminacije, nasilja, ovisnosti slijepih osoba;
- Promocija jednakosti, moguénosti, univerzalnog dizajna, rodne ravnopravnosti,
te anti diskriminacijske politike u svim segmentima Zivota slijepih osoba;
Osiguranje pristupacnosti, mobilnosti i dostupnosti te uklanjanja barijera kojeg
onemogucavaju uklju€ivanje u zajednicu na ravnopravnoj osnovi s drugim gradanima:
Pruzanje pomoci ¢lanovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa te, prema moguénostima,
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povremeno dodjeljivanje novéane pomoéi socijalno potrebitim ¢lanovima;

Bavljenje humanitarnim radom i suradnja s humanitarnim ustanovama i udrugama na
podrucju Zupanije i grada:

Pomo¢ u opskrbi ¢lanstva potrebnim  tiflotehnickim pomagalima, te njihova nabava i
distribucija;

Tiskanje knjiga, ¢asopisa i publikacija, snimanje spotova i drugih video materijala iz podrucja
svoje djelatnosti te koristenje drugih oblika javnog priopéavanja:

Unapredivanje suradnje s drugim pravnim subjektima s istim i srodnim ciljevima;
Informiranje i zagovaranje, te organiziranje javnih skupova;

Suradnja sa odgojno obrazovnim institucijama; Socijalno poduzetnigtvo - organizacija
radionica izrade razli¢itih predmeta namijenjenih prodaji (samofinanciranje)

- Poticanje drustva u kojima se obavljaju kulturno-prosvjetne, $ahovske, sportsko-
rekreativne, radio-amaterske i druge djelatnosti;

Razmatranje i obavljanje i drugih poslova vezanih za provodenje politike i stajalista Udruge
usmjerene na poboljSanje polozaja slijepih osoba u svim segmentima Zivota

Ostale aktivnosti koje su u skiadu s cilievima djelovanja udruge i Saveza.

Udruga raspolaZe poslovnim prostorijama povrsine 17,63 m2 danim na koridtenje bez
naknade od strane Grada Ogulina,te opremom za obavljanje administrativnih djelatnosti.

Udruga slijepih Ogulin okuplja ¢lanove s podrugja Grada Ogulina i okolnih opéina, ukupno
njih 71. Od toga 33 muskog spola i 46%,dok je 38 Zenskog spola i 54%.

Dobna struktura ¢lanova :

- do 29 godina - 3 élanova (8%),

- od 30 do 39 godina - 3 ¢lana (4%),

- 0d 40 do 49 godina, - 6 ¢lanova (8%),

- od 50 do 59 godina - 6 ¢lanova (8%),

-60i vise godina - 53 €lana (72%)

Obrazovna struktura ¢lanova:

- nezavrsena OS - 8 ¢lanova (13%),
- OS - 19 €lanova (25%),

- SSS - 38 &lanova (54%),

- VSS -3 ¢lana (4%),

- VSS - 3 &lana (4%)
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Struktura prema radnom statusu:

- umirovljenik/ca s osobnom starosnom mirovinom - 48 &lan (67%)

- umirovljenik/ca s osobnom invalidskom mirovinom - 22 &lana (29%)
- zaposlenik/ca puno radno vrijeme - 1 ¢lana (1%)

Struktura ¢lanova prema dodatnim tjelesnim osteéenjima:
- nema dodatnog ostecenja-43 ¢lana (63%),

- kroni€ne bolesti- 11 ¢lanova (14%)

- motoriCka osteéenja - 3 ¢lana (4%)

- laka mentalna retardacija - 3 ¢lana (4%)

- gluhota - 2 ¢lana (3%)

- ostalo - 9 €lanova (12%)

PROJEKTI

Udruga je kroz svoje djelovanje od 2021. Provodila sljedece projekte:

Trogodisniji projekt,,Otvorena vrata" (Ministarstvo za demografiju, obitelj mlade isocijalnu
politiku)

Projekt, ,Kroz zivot zajedno"( Ministarstvo za demografiju,obitelj, mlade i socijalnu politiku)
Projekt , Sufinanciranje osnovne djelatnosti” (Karlovacka Zupanija)

Projekt ,,Korak po korak" (Grad Ogulin)

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

Projekt,,Budi uz mene" (EU fond, Ministarstvo za demografiju, obitelj,mlade i socijalnu
politiku)

OSTVARENI REZULTATI PROVEDBOM PROJEKTATA | PROGRAMA

Senzibilizirana lokalnajavnost o problemima ipotrebama slijepih osoba.
Socijalizacija iintegracija korisnika koristenjem usluga vide¢eg pratitelja Udruge odnosno
prijevoza od strane Udruge
Organiziranjem edukacijsko-rehabilitacijskih sadrzaja omogucena prevencija zdravstvenih
tegoba uzrokovanih nedostatkom kretanja.
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Ostvarena samostalnost ¢lanova Udruge u obavlja nju pojedinih kuéanskih poslova.

Veca uklju¢enost €lanova u kulturna dogadanja lokalne zajednice.

Olak$ana provedba svakodnevnih aktivnosti &lanova uporabom tiflotehnickih pomagala za
slijepe.

Potaknuto kreativno izrazavanje ¢&lanova.

Omogucena kontinuirana besplatna usluga prijevoza korisnika.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Organizacijska struktura Udruge slijepih Ogulin odredena je Statutom. Tijela Udruge su
Predsjednik, Skupstina i Izvr$ni odbor.

Predsjednik Udruge: Miljenko Vuéi¢
Clanovi Skupstine Udruge:

Miljenko Vugié
Josip Cindri¢
Jelena Zili¢

Milan Milkovié
Tomica Gasparovié
Ljerka Volf

Slavica Serti¢
Goran Turkovi¢
Josip Marakovi¢

Clanovi Izvrénog odbora Udruge:

Miljenko Vuci¢
Jelena Zili¢
Josip Marakovié
Ljerka Volf
Goran Turkovi¢
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Struénu sluzbu Udruge 2021. godine &ine $est djelatnika (SSS).

3.1. Misija,vizija,vrijednosti i principi djelovanja

Misija
Misija Udruge slijepih Ogulin je unapredenje drustvenog poloZaja i kvalitete Zivota slijepih
osoba na podru¢ju grda Ogulina i okolnih Opéina poticanjem edukacije, rehabilitacije,

zaposljavanja, socijalne uklju¢enosti, te pruzanjem pomodi u ostvarivanju zakonskih i
ljudskih prava i interesa ¢lanova.

Vizija

|Izgraditi drustvo jednakih moguénosti sudjelovanja u Zivotnoj zajednici, odgoja i obrazovanja
sudjelovanja na podrucju rada i socijalne skrbi, kao i drustvo medusobnog uvazavanja i
solidarnosti za slijepe osobe.

Vrijednost i principi djelovanja udruge

Nediskriminacija i nenasilje, postivanje i zastita ljudskih prava i uvazavanje razli¢itosti -
jednake mogucnosti, pristupacnost, socijalna osjetljivost, transparentnost u radu, uklju¢enost
u drustvenu zajednicu, profesionalnost i eti¢nost u radu, timski rad, javnost rada,
dugogodidnje iskustvo djelovanja.

3.2. Sektorska i medusektorska suradnja

U provedbi svoje djelatnosti Udruga suraduje s savezom, udrugama i organizacijama osoba
s invaliditetom,

Hrvatski savez slijepih,

Udruga Radost,

Centar za odgoj i obrazovanje ,,Vinko Bek" Udruga slijepih USKA

Medusektorska suradnja obuhvaca slijedeée suradnike i partnere:
Grad Ogulin Opéina Josipdol

Opéina Plaski

Op¢ina Saborsko

Opcina Tounj ,Opéina Rakovica
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Karlovagka Zupanija

Ministarstvo socijalne politike i mladih

Centar za socijalnu skrb Ogulin

Op¢a bolnica Ogulin

Opca bolnica Karlovac

Bolnica Duga Resa

Zavod za javno zdravstvo Karlovagke Zupanije
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje - podruznica Ogulin
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje - Karlovac
Hrvatski zavod za zaposljavanje Ogulin
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Karlovac
Hrvatska knjiznica za slijepe

Crveni kriz Ogulin

Zupa Sv. Kriza Ogulin

Edukacijsko - rehabilitacijski kamp Premantura
Tiflotehna d.o.o0.

Tifloglobus d.o.0.

Ordinacije opée prakse

Specijalisticke oftamologke ordinacije

Osnovne $kole

Vrtiéi

Srednje §kole

Lokalni mediji

Glavni donatori Udruge:

- Ministarstvo za demografiju, obitelj,mlade i socijalnu politiku

- Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku,Europski socijalni fond

- Grad Ogulin

- Op¢ina Josipdol

- Karlova¢ka Zupanija
U svrhu unaprjedenja raznolikih djelatnosti te odrzivog i neovisnog djelovanja, Udruga
slijepih Ogulin nece se oslanjati isklju¢ivo na sredstva osigurana Uredbom o raspodjeli dijela
prihoda od igara na srecu ifili sredstva osigurana u drzavnom proragunu, veé ce teziti
osiguravanju sredstva i iz nadolazecih strukturnih fondova Europske unije te drugih izvora.
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4. ANALIZA UDRUGE

4.1. SWOT analiza

UNUTARNJE OKRUZENJE

SNAGE

SLABOSTI

- dugogodi$nja tradicija
postojanjaidjelovanja

- iskustvo u

predlaganju, apliciranjui
provedbiprojekata

- iskustvo iprepoznatljivost
predsjednika Udruge u lokalnoj
zajednici

- raznovrsnost provedenih
projekataiprograma

-kvalitetan istruéno osposobljen
ieduciran struénitim Udruge

- transparentnost rada

- teritorijalna pokrivenost

- raspoloZzivost adekvatnog
radnog prostora

- pracenje modernih tehnoloskih
trendova iraspolozivost modernih
pomagala za slijepe.

-nedostatak financijskih
sredstava

-nesigurni izvori
financiranja
-nedovoljna aktivnost
¢lanova (treéa Zivotna
dob)

-teritorijalna
rasprostranjenost ¢lanova
-sveizrazenija
opterecenost
administrativnim
obvezama i poslovima
obvezama i poslovima.
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VANJSKO
OKRUZENJE

PRILIKE

PRIJETNJE

-kvalitetna podr§ka od strane
jedinica lokalne iregionalne
samouprave

-razvijeni partnerski odnosi i
dobrasuradnjasinstitucijama
pruzateljima socijalnei
zdravstvene skrbi

-kvalitetna suradnja s medijima
-moguénost financiranja iz
strukturnih fondova EU
-sudjelovanje u izradi
strategija

-nedovoljna razvijenost
trzista socijalnih usluga.

-losa gospodarska situacija
na trzistu

-smanjena raspoloziva
sredstva natjecaja.
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4.2. Analiza dionika

LOKALNA | REGIONALNA SAMOUPRAVA

Potrebe dionika prema Udruzi Potrebe Udruge prema dioniku

Suradnja na poboljSanju kvalitete Zivota| Potpora kroz sufinanciranjei financiranje

slijepih osoba na lokalnom i projekata, programai aktivnosti Udruge,
regionalnom podrucju. suradnja u rjeSavanju problema ¢lanovaii
poboljSanju njihovog polozaja u
drustvu.

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIJE

Partnerstvo u provedbi projekata i programa, | Partnerstvo u provedbi projekata i
razmjena iskustva, zastupanje zajedniékih programa, razmjena iskustva,
interesa u javnosti, senzibiliziranje javnosti. zastupanje zajedniékih interesa u
javnosti, senzibiliziranje javnosti.

USTANOVE PRUZATELJI SOCIJALNE SKRBI

| Stvaranje mreze pruzatelja socijalnih usluga u| Suradnja radiostvarivanja prava

| lokalnoj zajednici. ¢lanova na zdravstvene usluge (usluge
prevencije) i obrazovne usluge,
suradnja radi senzibilizacije lokalne
javnosti.
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’7 ZDRAVSTVENE | OBRAZOVNE USTANOVE

Stvaranje mreze pruzatelja socijalnih Suradnja radi ostvarivanja prava usluga
usluga u lokalnoj zajednici. ¢lanova na zdravstvene usluge (usluge
prevencije) i obrazovne usluge,suradnja radi
senzibilizacije lokalne javnosti.

{ |

HRVATSKIZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE

Motivacija na zaposljavanje tegko Potencijalni partner u osposobljavanju za rad i
zaposlite skupine osoba s invaliditetom i| prosljedivanje informacija o korisnicima
suradnja s udrugom. potencijalnim poslodavcima,te informacija o

beneficijama prilikom zaposljava
osoba s invaliditetom.

MEDIJI
Pruzanje informacija o potrebama i Pracenje organiziranih dogadanja i aktivnosti
izazovima s kojima se suo&avaju slijepe | senzibiliziranje javnosti o problemima i
osobe te aktivnostima i dogadanja potrebama slijepih osoba.
organizirana od strane Udruge slijepih.
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4.3. Analiza korisnika

SKUPINA KORISNIKA

Potrebe | usluge koje oéekuju od
Slijepe osobe Udruge slijepih Ogulin

Unapredivanje zakonskih prava,
unapredenje kvalitete

Zivota, razvijanje socijalnih usluga kroz
projekte i programe,organiziranje
socijalizacijskih programa, pruzanje
savjetodavne podrske.

Razvoj usluga kroz aktivnosti projekata
Obitelj slijepih osoba i programa usmjerenih na ¢lanove
obitelji putem kojih se pruza potpora
obitelji o skrbi slijepe osobe, pruzanje
savjetodavne podrske ¢lanovima
obitelji.
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5. STRATESKI ISPECIFICNI CILJEVIOD2021. DO 2023.GODINE
STRATESKI CILJ 1

1. Zagovaranje prava slijepih osoba
Specifiéni ciljevi

1.1. Primjenjivanje i praéenje Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i ostalih akata
na lokalnoj razini

1.2. Pracenje i predlaganje novih zakonskih | pod zakonskih akata iz podruéja zastite
prava osoba sa invaliditetom.

1.3. Poticanje izrade lokalne strategije te unapredivanje prava | mogucénosti
ostvarivanja prava i povlastica na lokalnoj razini.

1.4. Suradnjas medijima isenzibiliziranje zajednice o pravima imoguénostima
slijepih osoba ( obiljezavanje znacajnijih datuma, organizacija radionica, struénih
skupova, okruglih stolova, gostovanje naradioiTV emisijama, organizacija i medijsko
pracenje ostalih aktivnosti, redizajn i redovito azuriranje web- stranice, kaoiFacebook
profila).

STRATESKI CILJ 2
2. Pruzanje socijalnih usluga
Specificni ciljevi

2.1. Posredovanje u ostvarivanju zakonskih prava (doplatka na tudu pomoé i njegu i
ostalih prava iz Zakona o socijalnoj skrbi, prava na tiflotehnicka pomagala, prava na
oslobadanje placanja RTV pretplate i smanjenje telefonske pretplate te ostala zakonska
prava slijepih osoba)

2.2. Mobilnost ¢lanova (prijevoz &lanova, osiguravanje prava na besplatne

godisnje autobusne karte za lokalni prijevoz)

2.3. Usluge osobne asistencije/videcdeg pratitelia — pomo¢ i podrska starijim i
nemocnim Clanovima, ¢lanovima koji zive sami i sa starijim braénim supruznikom,
te Clanovima koji zive na udaljenim podrugjima, posebno podrugjima posebne
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drzavne skrbi.

2.4.Usluga prevencije organizacijom preventivnih pregleda i rekreativnih aktivnosti te
odrzavanjem edukativnih radionica

2.5. Informiranje &lanova

2.6. Pruzanje potpore &lanovima obitelji o skrbi slijepe osobe, pruzanje savjetodavne
podrske Clanovima obitelji.

STRATESKI CILJ 3

3. Stvaranje preduvjeta za samostalan Zivot u zajednici
Specifi¢ni ciljevi

3.1.Poticanje eliminiranja, arhitektonskih, orijentacijskih i komunikacijski barijera i prepreka u
lokalnoj zajednici

3.2.Poticanje deinstitucionalizacije pruZanjem kvalitetnih socijalnih usluga

3.3 PruZanje usluga savjetovanja i neformaine edukacije za koridtenje modernih tehnologija
(raunalo, moderna pomagala)

3.4.Poticanje zapos$ljavanja slijepih osoba

3.5.0siguranje informacija o moguénostima rehabilitacije, posredovanje poticanje
uklju€ivanja u rehabilitacijske programe.

Poticanje razvoja novih socijalnih usluga u zajednici.

STRATESKI CILJ 4
4. I1zgradnja i ja¢anje kapaciteta Udruge
Specifiéni ciljevi

4.1. Uvodenje i primjene sustava kvalitete OK 2015
4.2. Uvodenje i primjena sustava kvalitete propisanog od stane Ministarstva
rada,mirovinskog sustava,obitelji | socijalne politike
4.3. Kontinuirano usavr$avanje stru¢ne sluzbe sudjelovanjem na radionicama o sastavijanju
projektnih prijedloga, posebice iz podruéja fondova EU, radionicama o
organizaciji, komunikaciji i financiranju neprofitnih organizacija
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4.4. Osiguravanje financijske odrzivosti Udruge poticanjem raznolikosti izvora financiranja
te razvijanjem moguénosti samofinanciranja

4.5. Modernizacija postojeée opreme za obavlja nje administrativnih poslova i pracenje
modernih tehnoloskih trendova.

4.6. Osiguravanje dodatnog prostora Udruge,s obzirom da udruga ima &etiri zaposlenika koji
djeluju | rade u 17,63m2.

4.7. Jatanje medusektorske suradnje i mreze pruzatelja socijalnih usluga. Udruga slijepih
Ogulin ¢e za svaku godinu Strateskog plana donositi Operativni plan u kojem ce detaljnije
utvrditi aktivnosti, rokove, strategije djelovanja, uvjete i kriterije za provedbu aktivnosti,
potrebne resurse i ciljeve koji se time postizu.

Strateski plan djelovanja za razdoblje od 2021. do 2023. godine usvojen je na sjednici
Skupstine odrzanoj 31.03.2021. godine u Ogulinu.

21



