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OPERATIVNI PLAN RADA UDRUGE ZA 2022.g.

lzvr$ni odbor Udruge analizirajudi planirane aktivnosti zacrtane u StrateSkom
planu Udurge za 2022.g.planira aktivnosti,strategiju,uvjete
djelovanja,materijalne i ljudske resurse,te ciljeve koje Zeli ostvariti
provodenjem Operativnog plana za 2022.godinu.

1. PODRUCIE RADA I CILUEVI

Slijedi kratak opis programskih projekata koje Udruga slijepih Ogulin trenutno
provodi,projekti u pripremi i planovi za 2022.godinu.

1.1.

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.

PROJEKT ,,OTVORENA VRATA“ — TROGODISNJI PROGRAM USLUGA
ASISTENCIJE ZA OSOBE S INVALIDITETOM — U PROVODENJU
Voditelj programa Miljenko Vuci¢,predsjednik Udruge

Glawvni cilj programa jest institucionalna potpora redovitih aktivnosti
udruge-jacanje kapaciteta,omoguéavanje kontinuiteta rada i
realizaciju programskih aktivnosti.

Specificni ciljevi programa:

Pokrivanje troskova hladnog pogona

Zaposljavanje stru¢nog osoblja,neometan i kvalitetniji rad udruge
Uvodenje sustava TELE CARE

Nabavka tiflotehnickih pomagala

Kontinuirana provedba programa udruge

StruCne edukacije za korisnike i volontere

Evaluacija

Ocekivani rezultati:

® Podmireni reZijski troskovi udruge



1.2,

Podmireni troskovi osobnog dohotka poslovne tajnice i struénog
suradnika

Uveden TELE CARE sustav za 20 starijih korisnika

Nabavljena tiflotehni¢ka pomagala

Redovna provedba programa udruge

Povecan broj educiranih &lanova udruge,uklju¢eno 2 novih volontera

Aktivnosti:

Pokrivanje trokova hladnog pogona

Podmireni reZijski trokovi udruge

Zaposljavanje stru¢nog osoblja radi neometanog i kvalitetnijeg rada
udruge

Zaposljavanje poslovne tajnice

Zaposljavanje struénog suradnika

Uvodenje TELE CARE SUSTAVA

Nabavka tiflotehi¢kih pomagala

Savjetodavni rad sa korisnicima,pruzani svi oblici pomodi
Organiziranje i odlazak na edukacije,boravak u ERKS Premantura
StruCne edukacije za korisnike i volontere

Evaluacija

PROJEKT ,,KROZ ZIVOT ZAJEDNO“-DVOGODISNJI PROGRAM
OSIGURAVANIE USLUGE VIDECEG PRATITELA SLIJEPIM OSOBAMA- U
PROVODENJU

Voditeljica programa Adriana Bokuli¢ Vucié,poslovna tajnica

Glavni cilj projekta jest povecati socijalnu uklju¢enost i unaprijediti
kvalitetu Zivota korisnika — slijepih osoba koji su nesamostalni u
kretanju i uz pomo¢ bijelog $tapa ili psa vodi¢a,poticati njihovu $to
vecu samostalnost i neovisno Zivljenje,odnosno poticati zaposljavanje
osoba u nepovoljnom poloZaju na triittu rada,njihovim
zaposljavanjem kao osobnih asistenata.

Specificni ciljevi programa:

1.2.1. Povecati socijalnu ukljuéenost i unaprijediti kvalitetu ¥ivota osoba s

invaliditetom



1.2.2. Povecati $to veéy samostalnost i neovisno Zivljenje osoba s najteZom

vrstom i stupnjem invaliditeta

1.2.3. Zaposljavanje dva videéea pratitelja-nastavak ugovora
1.2.4. Edukacija osobnog asistenta i volontera
1.2.5. PruZanje usluge videceg pratitelja korisnicima-slijepim osobama koje

Su nesamostalne u kretanju (pratnja i pomo¢ u razli¢itim socijalnim
aktivnostima)

Program ¢e na ciljanu skupinu - slijepe i slabovidne osobe ¢Clanova i krajnje
korisnike-slijepe osobe koje su nesamostalne u kretanju u dugoro&nom
razdoblju na naéin da ée povecati:

Resocijalizacija slijepih osoba nesamostalnih u kretanju
Unaprijediti kvaliteta njihova Zivota

Povecati njihovu brigu o osobnom zdraviju

Povecati samostalnost i usvajanje novih Zivotnih vjeétina

Ocekivani rezultati:

1.3.

Zaposlena dva osobni asistenta-pratitelj na puno radno vrijeme
ProduZeni Ugovori za videée pratitelje koji ve¢ obavljaju poslove
asistencije na puno radno vrijeme

Educiran osobni asistent i 3 volontera za pomoc slijepim osobama
nesamostalnim u kretanju

PruZane usluge osobne asistencije potrebitim ¢lanovima udruge
Povecana socijalna uklju¢enost i unaprijedena kvaliteta Zivota korisnika

PROJEKT ,MOGU SVE“ — U PROVODENJU
Voditeljica projekta Adriana Bokuli¢ Vuci¢,poslovna tajnica

Glavni cilj projekta je rje$avanje pitanja socijalne integracije i
neovisnosti korisnika.

Specificni ciljevi projekta su:

Podizanje razine njihova samopostovanja i samo predodZbe o
vlastitoj vrijednosti uz pomo¢ opreme i pomagala koja su im
neophodna za svakodnevno samostalno funkcioniranje.

Ocekivani rezultati:
Ocekujemo da ée korisnicima biti znatno olak$ana svakodnevnica,



1.4.

1.5.

1.6.

Educirani korisnici,koji ¢e biti u stanju samostalno obavljati vecinu
kucanskih poslova.

PROJEKT ,,SJAJ U OCIMA“- U PROVOBENJU
Voditelj projekta Miljenko Vudi¢,predsjednik Udruge

Glavni cilj projekta je povecanje socijalne uklju¢enosti i
unaprjedivanje kvalitete Zivota slijepim osobama putem pruZanja
usluga videéeg pratitelja.

Oc&ekivani rezultati:
OcCekujemo da ¢ée korisnicima biti znatno olakSana svakodnevnica,

Educirani korisnici,koji ¢e biti u stanju samostalno obavljati veéinu
kucanskih poslova.

INSTITUCIONALNA PODRSKA NACIONALNA ZAKLADA ZA RAZVO)J
CIVILNOG DRUSTVA -U PLANU

Voditelj projekta Miljenko Vudi¢,predsjednik Udruge
Glavni cilj projekta je financiranje institucionalne podrske.

Ocekivani rezultati:

Ocekujemo zaposljavanje,nastavak ugovora voditeljici ureda i
administratorici na puno radno vrijeme. Pokriveni troskovi obavljanja
osnovne djelatnosti,najam dodatnog poslovnog prostora,opremanje
prostora te informaticka izobrazba za zaposlenike udruge.

PROJEKT ,,ZAJEDNO SMO JACI Jacanje kapaciteta OCD-a za
odgovaranje na potrebe lokalne zajednice” — U PLANU
Voditeljica projekta Adriana Bokuli¢ Vuci¢,poslovna tajnica

Glavni cilj projekta dvije organizacije civilnog drustva ojaéane za
neposredan rad na podrugjima koja se financiraju kroz ESF.

Ocekivani rezultati:

Edukacija zaposlenika i djelatnika udruge i partnera,razvojem web
aplikacije i digitalnih alata,te provedbom radionica dobre prakse na
pripadnike organizacija civilnog drustva i odojno obrazovne institucije
u Primorsko-goranskoj i Karlova¢koj Zupaniji ujednagen regionalni
razvoj i razvoj organizacija civilnog drustva.



2. REDOVNA DJELATNOST UDRUGE

2.1. Rad sa ¢lanovima — pruzanje potrebnih informacija postoje¢im i novim
Clanovima

2.2, Uredski/administrativni poslovi

2.3. Sjednice lzvrdnog odbora

2.4. Sjednice Skupstine Udruge

2.5. Rad s volonterima i edukacija volontera

2.6. lzvjeStavanje donatora

3. PROMOCUA | VIDUIVOST

3.1. Obiljezavanje prigodnih blagdana i datuma vezanih za osobe sa
invaliditetom

3.2, Suradnjasa medijima

3.3. Oglasavanje

3.4. lzrada informativnog letka,brogure i po potrebi na brajici

4. SEKTORSKA | MEDUSEKTORSKA SURADNJA

4.1. Suradnja sa ustanovama i institucijama
4.2. Suradnja sa udrugama na lokalnoj i regionalnoj razini

5. JACANJE LUUDSKIH | MATERIJALNIH KAPACITETA UDRUGE

5.1. Edukacija zaposlenika i volontera
5.2. Edukacije za apliciranje na natje¢ajima

6. EDUKACIJE,IZLETI | DRUZENJA

Sudjelovanje i edukacija za voditelje projekata,volontere i zaposlenike udruge.
Nastavak organiziranja izleta,edukacija i druZenja nasih &lanova.

Operativni plan je usvojen na sjednici Skupstine Udruge odriane 2021.godine.
Ovisno o potrebama,plan mose imati i izmjene o éemu ée odluku donijeti
lzvrsni odbgr,o Odluci izvjestiti Skupétinu.




