
UDRUGA SLIJEPIH OGULtN, J. J. Strossmayera B, OgutinolB 14007600768 MB 3287734
IBAN: 020061100133362
Fax: 0 04 Mob: 092/314_oss6
u dru ga'srijepih.ogurin @gmair.com www. ud rugasrijepih'g urin. hr

OPERATTVNT PLAN RADA UDRUG E zA 2o2z.g.

lzvrSni odbor Udruge analizirajuii planirane aktivnosti zacrtane u Strate5kompfanu Udurge za 2022.9.planira aktivnosti,strategiju,uvjete
djelovanja,materijalne i ljudske resurse,te ciljeve koje ieli ostvariti
provodenjem Operativnog plana za 2O22.godinu.

T. PODRUEJE RADA I CIUEVI

slijedi kratak opis programskih projekata koje Udruga slijepih ogulin trenutno
provodi,projekti u pripremi i planovi za 2O22.godinu.

T.L. PROJEKT,,OTVORENA VRATA" - TROGODISNJI PROGRAM USLUGA
ASISTENCIJE ZA OSOBE S lNVALIDITETOM - U PROVODENJU
voditeli programa Mirjenko vu6i6,predsjednik Udruge

Glavni cilj programa jest institucionalna potpora redovitih aktivnosti
udruge-jadanje kapaciteta,omoguiavanje kontinuiteta rada i
realizaciju programskih a ktivnosti.

Specifiini ciljevi progra ma :

L.tJ. Pokrivanje troSkova hladnog pogona
L.I.2. Zapoiljavanje strudnog osoblja,neometan i kvalitetniji rad udruge
1.1.3. Uvodenje sustava TELE CARE

I.1,.4. Nabavka tiflotehnidkih pomagala
1.1.5. Kontinuirana provedba programa udruge
L1.6. Strudne edukacije za korisnike i volontere
t.1.7. Evaluacija

OEekivani rezultati:

o Podmireni reZijski tro5kovi udruge



podmireni troskovi osobnog dohotka posrovne tajnice i strudnog
suradnika

Uveden TELE CARE sustav za 20starijih korisnika
Na bavljena tiffoteh n idka pomaga la
Redovna provedba programa udruge
Poveian broj educiranih dlanova udruge,ukljudeno 2 novih volontera

Aktivnosti:

Pokrivanje troSkova hladnog pogona
Podmireni reZijski tro5kovi udruge
ZapoSljavanje strudnog osoblja radi neometanog i kvalitetnijeg rada
udruge

ZapoSljavanje poslovne tajn ice
Zapo5ljavanje strudnog suradnika
Uvodenje TELE CARE SUSTAVA
Nabavka tiflotehidkih pomagala
savjetodavni rad sa korisnicima,pruZani svi obrici pomoii
Organiziranje iodlazak na edukacije,boravak u ERKS premantura
Strudne edukacije za korisnike ivolontere
Evaluacija

L.2. PROJEKT,,KROZ ZIVOT ZAJEDNO"-DVOGODISNJI PROGRAM
OSIGURAVANJE USLUGE VIDECEG PRATITEUA SLIJEPIM OSOBAMA- U
PROVODENJ U

voditeljica programa Adriana Bokuli6 vuii6,postovna tajnica

Glavni cili projekta jest poveiati socijalnu ukljudenost i unaprijediti
kvalitetu Zivota korisnika - slijepih osoba koji su nesamostalni u
kretanju i uz pomoi bijelog Stapa ili psa vodiia,poticati njihovu 5to
veiu samostalnost i neovisno iivljenje,odnosno poticati zapo5ljavanje
osoba u nepovoljnom poloiaju na trziitu rada,njihovim
zapoSljavanjem kao osobnih asistenata.

Specifiini ciljevi progra ma :

1.2.1. Pove6ati socijalnu ukljudenost i unaprijediti kvalitetu Zivota osoba s
invaliditetom
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t'2'2' Poveeati sto veiu samostafnost ineovisno Zivfjenje osoba s najteZomvrstom istupnjem invaf iditeta
t'2.3. Zapoirjavanje dva videiea pratiterja-nastavak ugovora
1,2.4, Edukacija osobnog asistenta i volontera
1"2'5' Pruianje usluge videieg pratitelja korisnicima-slijepim osobama kojesu nesamostalne u kretanju (pratnja i pomo6 u razliditim socijalnim

aktivnostima)

Program ie na cirjanu skupinu - srijepe i srabovidne osobe dranova i krajnjekorisnike-slijepe osobe koje su nesamostalne u kretanju u dugorodnomrazdoblju na nadin da 6e poveiati:
o Resocijarizacija srijepih osoba nesamostarnih u kretanjuo Unaprijediti kvaliteta njihova Zivota
o Poveiati njihovu brigu o osobnom zdravljuo Poveiati samostarnost i usvajanje novih iivotnih vje5tina

Oiekivani rezultati:

Zaposlena dva osobni asistenta-pratitelj na puno radno vrijeme
Produzeni Ugovori za videie pratitelje koji vei obavljaju poslove
asistencije na puno radno vrijeme
Educiran osobni asistent i 3 volontera za pomo6 slijepim osobama
nesamostalnim u kretanju
Pruzane usluge osobne asistencije potrebitim dlanovima udruge
Poveiana socijalna ukljudenost i unaprijedena kvaliteta Zivota korisnika

1.3. PROJEKT,,MOGU SVE'- U PROVODENJU
Voditeljica projekta Adriana Bokuli6 vuEi6,poslovna tajnica

Glavni cilj projekta je rjeiavanje pitanja socijalne integracije i

neovisnosti korisn ika.

Specifiini ciljevi projekta su:
Podizanje razine njihova samopostovanja isamo predodzbe o
vlastitoj vrijednosti uz pomoi opreme i pomagala koja su im
neophod na za sva kod nevno sa mosta I no fu n kcion ira nje.

Oiekivani rezultati:
Odekujemo da ie korisnicima biti znatno olakiana svakodnevnica,
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Educirani korisnici,koji ie biti u stanju samostafno obavrjati veiinu
kuianskih poslova.

PROJEKT,,SJAJ U OEIMA"- U PROVODENJU
Voditelj projekta Miljenko Vuiid,predsjednik Udruge

Glavni cilj projekta je poveianje socijarne ukrjudenosti i
unaprjedivanje kvalitete iivota slijepim osobama putem pruzanja
usluga videieg pratitelja.

Oiekivani rezultati:
odekujemo da ie korisnicima biti znatno oraksana svakodnevnica,
Educirani korisnici,koji ie biti u stanju samostalno obavljati veiinu
kuianskih poslova.

INSTITUCIONALNA PODRSKA NACIONALNA ZAKLADA ZA RAZVOJ
CIVILNOG DRUSTVA -U PLANU
Voditelj projekta Miljenko Vuii6,predsjednik Udruge

Glavni cilj projekta je financiranje institucionalne podrike.

Oiekivani rezultati:
ocekujemo zapo5rjavanje,nastavak ugovora voditerjici ureda i
administratorici na puno radno vrijeme. pokriveni troikovi obavrjanja
osnovne djelatnosti,najam dodatnog poslovnog prostora,opremanje
prostora te informatidka izobrazba za zaposlenike udruge.

PROJEKT,,zAJEDNO sMo JAel" Jatanje kapaciteta ocD-a za
odgovaranje na potrebe lokalne zajednice u - l) PLANU
voditeljica projekta Adriana Bokuli6 vuii6,poslovna tajnica

Glavni cilj projekta dvije organizacije civilnog druitva ojadane za
neposredan rad na podrudjima koja se financiraju kroz ESF.

Oiekivani rezultati:
Edukacija zaposlenika i djeratnika udruge i partn era,razvojem web
aplikacije i digitalnih alata,te provedbom radionica dobre prakse na
pripadnike organizacija civilnog druStva i odojno obrazovne institucije
u Primorsko-goranskoj i Karlovadkoj Zupaniji ujednaden regionalni
razvoj i razvoj organizacija civilnog dru5tva.
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2. REDOVNA DJETATNOST UDRUGE

2'L' 
ffH,fl:novima 

- pruianie potrebnih informacija postojeiim i n

vi

volontera

3. PROMOCIJA I VIDUIVOST

3'1' obirjeiavanje prigodnih bragdana i datuma vezanih za osobeinvaliditetom
3.2. Suradnja sa medijima
3.3. Oglaiavanje
3.4. rzrada informativnog retka,broiure ipo potrebi na brajici

4. SEKTORSKA I MEDUSEKTORSKA SURADNJA

4.t. Suradnja sa ustanovama i institucijama4'2' suradnja sa udrugama na fokarnoj i regionarnoj razini

5. JAEANJE UUDSKIH I MATERIJALNIH KAPACITETA UDRUGE

5.1. Edukacija zaposlenika i volontera
5.2, Edukacije za apliciranje na natjedajima

6. EDUKACIJE,IZIETI I DRUZENJA

sudjelovanje i edukacija za voditelje projekata,vorontere i zaposlenike udruge.Nastavak organiziranja izreta,edukacija i druzenja naiih dranova.
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