Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (N.N.74/14.) Skupstina Udruge slijepih Ogulin
na sjednici odrzanoj 05.travnja.2017.godine donijela je sljedeci

STATUT

UDRUGE SLIJEPIH OGULIN

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju naziv, sjediste, ciljevi i podrucja djelovanja, djelatnosti, tijela
Udruge, nacini upravljanja i financiranja, odgovornost, statusne promjene, nadzor, imovina,
nacini stjecanja imovine prestanak rada Udruge, te druga pitanja znacajna za rad Udruge.

Cilj ovog Statuta je osigurati uc¢inkovito djelovanje Udruge i stvoriti preduvjete za djelotvorno
financiranje programa i projekata od interesa za opce dobro koje provodi Udruga slijepih
Ogulin(u daljnjem tekstu: Udruga).

Rodna neutralnost izraza

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom 5tatutu, a koji imaju rodno znacenje bez obzira na to jesu li
koricteni u muskom ili Zenskom rodu obuhvacaju na jednak naéin muski i zenski rod.

Nacela djelovanja

Clanak 3.

Udruga je po nacelima neovisnosti, javnosti demokratskog ustroja slobodnog sudjelovanja u
javnom Zivotu organizirana prema potrebama i interesima clanstva, a u skladu sa Zakonom o
udrugama, ovim Statutom i Statutom Hrvatskog saveza slijepih ( u daljnjem tekstu: Savez).

Udruzivanje u Udrugu temelji se na nacelima dobrovoljnosti, ravnopravnosti i solidarnosti
slijepih osoba.

Clanak 4.

Udruga je samostalna i ravnopravna u pravima i obvezama u sklopu Saveza. Dobrovoljno se
udruzuje u Savez temeljem ovOg Statuta i Statuta Saveza radi ostvarivanja zajednickih ciljeva
i zadaca

Udruga se u skladu sa zakonom moze utlanjivati i u druge saveze, zajednice udruga i srodne
udruge na regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini, a koje imaju slicne ciljeve i
podrucje djelatnosti u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih Statutom udruge.

Odluku o udruzivanju Udruge s drugim udrugama ili organizacijama, kao i odluku o
raskidanju suradnje i razdruiivanju donosi skupstina Udruge.




'®

Clanak 5.

Udruga je pravna osoba i djeluje na podrucju cijele

RH.

Sjediste Udruge je u Oguliny, J. J. Strossmayera 8.

Udruga moze osnivati podruznice i ogranke bez svojstva pravne osobe u drugim gradovima i
op¢inama zupanije radi obavljanja administrativninh i drugih poslova za ¢lanstvo sukladno
zakonu.

Clanak 6.

Udrugu predstavija predsjednik i (u slucaju njegove sprijecenosti) dopredsjednik,a zastupa
predsjednik.

Clanak 7.

Udruga ima okrugli pecat promjera 3 centimetra u kojem je otisnut naziv "Udruga slijepih
Ogulin, a u sredini je znak kojeg &ini otvorena knjiga na brajici i ruke Citatelja.

O izgledu znaka i pe¢ata odluku donosi Skupstina.
Petat su ovlastene koristiti osobe imenovane i ovlastene za zastupanje Udruge, a ¢uva ga

Predsjednik udruge.

Clanak 8.

Rad Udruge i svih njezinih tijela je javan i transparentan.

Javnost rada osigurava se povremenim informativnim materijalima, objavama i
informacijama putem sredstava javnog i internog priop¢avanja, putem elektronicke poste i
mreznih stranica Udruge.

Isprave i podaci, Cije objavljivanje prema Siroj javnosti moze stetiti interesima Udruge ili
njezinih ¢lanova podlijezu tajnosti Udruge.

Transparentnost se osigurava postojanjem internog sustava kontrole i osiguranjem
dostupnosti informacija, te njihova provedba u Udruzi kao instituciji civilnog drustva kako bi
&lanovi i dira drustvena zajednica imali povjerenja da se na pravilan i drutveno koristan
nacin provode aktivnosti.

Clanak 9.

Sjednice tijela Udruge su javne i ¢clanovi Udruge mogu im nazoditi u skladu s tehnickim
mogucnostima prostora u kojem se odrzavaju, uz uvjet osiguravanja njihovog
nesmetanog

rada.
U slugaju potrebe sjednice se mogu snimati o demu odluéuje samo tijelo vecinom glasova

prisutnih clanova.
|znimno, javnost se moze iskljugiti sa sjednica tijela kad se raspravija ili odlucuje o pitanjima

koja su odredena kao poslovna ili sluzbena tajna, ili ako samo tijelo procijeni da je u
interesu
¢lanstva da se javnost iskljuci.

Il. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE




Clanak 10.

Udruga je neprofitna, nevladina i nestranacka organizacija i formalni oblik slobodnog i
dobrovoljnog udruZivanja slijepih  gradana s podru¢ja Grada Ogulina,Opcina
Josipdol,Tounj,Plaski i Saborsko sa svrhom ostvarivanja i promicanja ciljeva, djelatnosti i
zadaca u podru¢ju civilnoga drustva usmjerenih na zastitu i unapredenje prava i
interesaslijepih osoba.

Clanak 11.

Udruga je osnovana s ciljem rada za opc¢e odnosno javno dobro, te promicanja, razvitka i
unapredenja statusa slijepih osoba u svim segmentima Zivota, te zastite njihovih prava i
interesa kao temeljnih ljudskih prava, a osobito: dostojanstva, jednakosti mogucnosti,
univerzalnog dizajna, pristupacnaosti, ravnopravnosti i nediskriminacije, te Zivota u zajednici
uz podrsku.

Clanak 12.

Djelatnosti Udruge obuhvacaju sljedece:

- Okupljanje i organiziranje slijepih na podrucju na kojem Udruga djeluje;

- Vodenje tocne i azurne baze podataka clanstva sukladno jedinstvenom racunalnom

programu Saveza;

- Davanje neposredne savjetodavne pomodi, te izdavanje tlanskih iskaznica, potvrda i izjava
kao potpora u ostvarenju prava i mogucnosti clanova;

- Pruzanje usluga asistencije, te ostalih socijalnih usluga, sukladno utvrdenim standardima u
pruzanju socijalnih usluga i potrebama clanstva u lokalnoj zajednici, te nacelima
deinstitucionalizacije, a koje obuhvacaju: savjetovanje, pomaganje i edukacije, strucnu
potporu u procesima ukljuéivanja u Zivot zajednice, te poticanje razvoja sluzbi podrske u
zajednici i alternativnih javnih usluga za osobe s oStecenjem vida;

- Poticanje razvoja demokracije i civilnog drustva;

- Planiranje i realizacija programa koji poti¢u volonterski rad te osposobljavanje;

- Informira,organizira tribine;

- Izraduje promotivne materijale brosure i letke;

- Radi na edukacijama o slijepim osobama u Skolama i vrticima;

-Radi na unapredivanju socijalno_zdravstvene zastite,skolovanja,psihosocijalne i

profesionalne rehabilitacije,zaposljavanja,prevencije ostecenja vidakulturno obrazovnog

rada, odmora i oporavka,sporta i rekreacije te drustveno — socijalnog Zivota slijepih osoba;

- Osiguravanje videceg pratitelja;

- Osiguravanje psihologa;

- Pomo¢ i njega u kuci za potrebite slijepe clanove;

- Uklju¢ivanje u radne procese stru¢nog mohilnog tima;

- Lobiranje i zagovaranje u lokalnoj zajednicite jacanje kapaciteta Udruge kroz

materijalne,ljudske i druitvene potencijale putem javnih natjecaja te pisanje i apliciranje

projekata na lokalnoj,nacionalnoj i medunarodnoj razini;

- Osnazivanje,podrska i ukljucivanje obitelji slijepe osobe;

- Razvijanje i unapredivanje sektorske i medusektorske suradnje;

- Suradnja,partnerstva i razmjena iskustava sa srodnim udrugama slijepih i udrugama osoba s

invaliditetom i ustanovama koje prate problematiku slijepih u zemlji i inozemstvu i drugim za

udrugu znacajnim ustanovama




- Poticanje razvoja socijalne ukljucenosti za osobe s oStecenjem vida i pozitivnih promjena u
drustvu, a vezane uz potrebe i moguénosti osoba s ostecenjem vida;

- Rad na prevenciji i suzbijanju svih oblika diskriminacije, nasilja i ovisnosti slijepih osoba;

- Promocija jednakosti mogucnosti, univerzalnog dizajna, rodne ravnopravnosti, te
antidiskriminacijske politike u svim segmentima zivota slijepih osoba;

- Osiguranje pristupacnosti, mobilnosti i dostupnosti te uklanjanja barijera koje
onemogucavaju ukljucivanje u zajednicu na ravnopravnoj osnovi s drugim gradanima;
- Pruzanje pomoci clanovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa te, prema

mogucnostima, povremeno dodjeljivanje novtane pomoci socijalno potrebitim ¢lanovima;

- Bavljenje humanitarnim radom i suradnja s humanitarnim ustanovama i udrugama na
podrucju Zupanije i grada;

- Pomo¢ u opskrbi ¢lanstva potrebnim tiflotehnickim pomagalima, te njihova nabava i
distribucija;

- Tiskanje knjiga, ¢asopisa i publikacija, snimanje spotova i drugih video materijala iz
podrug¢ja svoje djelatnosti te koristenje drugih oblika javnog priopcavanja;

- Unapredivanje suradnje s drugim pravnim subjektima s istim ili srodnim ciljevima;

- Informiranje i zagovaranje, te organiziranje javnih skupova;

- Suradnja sa odgojno ohrazovnim institucijama;

- Socijalno poduzetni$tvo — organizacija radionica izrade razli¢itih predmeta namjenjenih

prodaji (samofinanciranje)

- Poticanje drustva u kojima se obavljaju kulturno-prosvjetne, 3ahovske, sportsko-
rekreativne, radio-amaterske i druge djelatnosti;

- Razmatranje i obavljanje i drugih poslova vezanih za provodenje politike i stajalista Udruge
usmjerene na poboljéanje polozaja slijepih osoba u svim segmentima Zivota;

- Ostale aktivnosti koje su u skladu s ciljevima djelovanja udruge i Saveza.

Clanak 13.

Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom udruga obavlja gospodarske
djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste
djelatnosti.
Udruga obavlja slijedece gospodarske djelatnosti:
- Socijalno  poduzetnidtvo organizacija radionica izrade razhi¢itih predmeta
namijenjenih prodaji (samofinanciranje)
- Tishanje knjiga.casopisa | publikacija.snimanje spotova i drugih video materijala iz
podrucia svoje djelatnosti te koristenje drugih oblika javnog priop¢avanja;
Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima,on ¢e
se sukladno statutu Udruge Koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Clanak 14.

Za ostvarivanje ciljeva i zadaca utvrdenih ovim Statutom Udruga Ce koristiti sve demokratske
mogucnosti djelovanja i sva sredstva koja joj stoje na raspolaganju, poglavito materijalna,
gospodarska i pravna u skladu sa zakonom.
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Il CLANSTVO

Clanak 15.

Clanom udruge moze postati svaka fizicka ili pravna osoba ako ispunjava uvjete utvrdene
ovim Statutom i za to izrazi svoju volju.

Clanak 16.

Udruga vodi Popis svojih &lanova putem jedinstvene racunalne baze podataka clanova.

Popis ¢lanova obvezno sadrii podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji
¢lanstva, ako su utvrdene statutom Udruge te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, a mozZe
sadriavati i druge podatke.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

Clanak 17.

Clanovi Udruge mogu biti:

1. Redovni
2. Nominalni
3. Podupiruci
4. Pocasni

Redovni ¢lanovi

Clanak 18.

Redovni élan moze postati svaka poslovno sposobna osoba s prebivalistem na podrucju na
kojem udruga djeluje, koja se prema navedenoj definiciji smatra slijepom osobom o cemu
odluku donosi posebno Povjerenstvo za prijem ¢lanova koje imenuje Izvrsni odbor , ana
temelju nalaza oftamologa i drugih pravovaljanih dokumenata. Ovu odluku potvrduje lzvrini

odbor na prvoj narednoj sjednici.

Redovnim &lanom mogu postati i pravne osobe (drustva, klubovi i udruge slijepih) koje
djeluju na podruéju na kojem Udruga djeluje i to na osnovu odgovarajuce odluke Skupstine

Udruge.

Nominalni clanovi

Clanak 19.

Nominalni ¢lan moze postati svaka maloljetna osoba, osoba bez poslovne sposobnosti ili s
ogranicenom poslovnom sposobnoscu pod istim uvjetima kao i redovni ¢lan Udruge.
Nominalni ¢lan ostvaruje prava temeljem sljepoce kao i redovni ¢lan Udruge.

Clanak 20.
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Slijepa osoba u smislu ovog Statuta je fizicka osoba koja se u takvu ubraja prema postavkama
medunarodne definicije sljepoce.

Uvjet za uclanjenje ¢lanovima iz Clanka 18. i 19. je da osoba ima stalno prebivaliste na
podrucju Grada Ogulina,Op¢ina Josipdol, Tounj,Plagki i Saborsko.

Fizickim osobama koje su redovni ili nominalni ¢lanovi Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica ¢iji
oblik i sadrzaj utvrduje Savez.

Slijepa osoba koja je ¢lan ove Udruge ne moie istovremeno biti ¢lan i druge Udruge, ¢lanice
Saveza.

Podupiruci ¢lanovi

Clanak 21.

Podupiruci ¢lan moze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja Zeli materijalno ili na drugi
nacin pridonositi i pomagati radu Udruge.

Podupiruci ¢lanovi ne mogu birati i biti birani u tijela Udruge, nemaju zakonskih prava kojima
se koriste slijepe osobe i o njima se u Udruzi vodi posebna evidencija.

Podupirucim ¢lanovima izdaje se ¢lanska iskaznica Ciji oblik i sadrzaj utvrduje
lzvrsni odbor Udruge.

Pocasni ¢lanovi

Clanak 22.

Pocasni ¢lan Udruge moze postati osoba koja ima osobite zasluge za dobrobit slijepih,
odnosno zasluzni pojedinac koji je dao osobit doprinos u ostvarivanju ciljeva | zadaca
Udruge. Odluku o imenovanju zasluzne osobe za pocasnog ¢lana donosi lzvrsni odbor, a
potvrduje ju Skupstina.

Pocasnom c¢lanu Skupstina dodjeljuje i posebnu povelju.

Povelja se pocasnom <¢lanu urucuje javno, prilikom odrZavanja prigodne sveCane

manifestacije Udruge.
Clanak 23.

Molbu za prijem u &lanstvo poslovno sposobna osoba starija od 18 godina, podnosi osobno.

Za osobu pod skrbnistvom molbu podnosi roditelj odnosno staratelj. Za osobu mladu od 14
godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za
maloljetnu osobu s navrienih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Za pravne osobe molbu za prijem u pisanom obliku podnosi njezino nadlezno tijelo.

Clanak 24.

Redovni ¢lanovi placaju ¢lanarinu ¢iju visinu utvrduje lzvrsni odbor.
Od placanja ¢lanarine oslobodeni su ucenici i studenti na redovnom $kolovanju i imaoci

socijalne iskaznice,

Clanak 25.
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Prilikom preseljenja redovni se ¢lanovi prijavijuju onoj Udruzi na €ijem se podrucju nalazi
njihovo novo prebivaliste. Prijavi za &anstvo u ovoj Udruzi u tom se slucaju obvezno prilaze
potvrda o prebivalistu.

Na temelju pravovaljane prijave Udruga ¢e sluzbenim putem zatraziti od Udruge u kojoj je do
tada slijepa osoba bila ¢lan, da se dostavi potrebna ¢lanska dokumentacija.

Prilikom promjene prebivalista élanu se izdaje nova ¢lanska iskaznica.

Kad se radi o osobama s ostatkom vida koje su promijenile prebivaliSte, Udruga ce te osobe
uputiti na oftalmoloski pregled radi utvrdivanja postotka ostatka vida.

Clanak 26.

Prava redovnih ¢lanova su.

- da sudjeluju u radu Udruge i njezinih tijela,

- da biraju i budu birani u tijela Udruge,

- da budu azurno izvjestavani preko sredstava internog i javnog priopcavanja o radu
Udruge,

- da daju prijedloge i poti¢u rad Udruge,

- da traze pomo¢ i podriku u rje$avanju i zadovoljavanju njegovih potreba, opskrbe
pomagalima, $kolovanja, zaposljavanja i rehabilitacije kao i socijalno — pravnih i
kulturno — obrazovnih potreba,

- da iniciraju aktivnosti Udruge na rjeSavanje svih pitanja od interesa za slijepe u
skladu sa zaklju¢cima Skupstine i odredbama ovog Statuta,

- da u ostvarivanju svojih prava u Udruzi budu ravnopravni s drugim ¢lanovima.

Obveze redovnih clanova su:

- da redovito placaju ¢lanarinu,

- da djelatno sudjeluju na ostvarivanju ciljeva i zadaca Udruge,

- da ¢uvaju ugled Udruge i Saveza,

- da se u svom djelovanju pridriavaju odredbi ovog Statuta, drugih opcih i
pojedinacnih akata Udruge i Statuta Saveza,

- da redovito obavjestavaju Udrugu o promjeni osobnih podataka i prebivalista,

- da pridonose unapredenju rada Udruge.

Clanak 27.
Prava nominalnih ¢lanova su:

- da sudjeluju u radu Udruge i njezinih tijela,

- da budu aZurno izvjeitavani preko sredstava internog i javnog priop¢avanja o radu
Udruge,

- da daju prijedloge i poti¢u rad Udruge,

- da traze pomoc i podriku u rjesavanju i zadovoljavanju njegovih potreba, opskrbe
pomagalima, $kolovanja, zaposljavanija i rehabilitacije kao i socijalno — pravnih i
kulturno — obrazovnih potreba,

- da iniciraju aktivnosti Udruge na rje$avanje svih pitanja od interesa za slijepe u
skladu sa zaklju¢cima Skupstine i odredbama ovog Statuta,

- da u ostvarivanju svojih prava u udruzi budu ravnopravni s drugim clanovima.

Obveze nominalnih ¢lanova su:




- da redovito placaju Clanarinu,

- da sudjeluju na ostvarivanju ciljeva i zadaca udruge,

- da Cuvaju ugled Udruge i Saveza,

- da se u svom djelovanju pridrzavaju odredbi ovog Statuta, drugih opcih ipojedinaénih akata

Udruge i Statuta Saveza,
- da redovito obavjestavaju Udrugu o promjeni osobnih podataka i prebivalista,
- da pridonose unapredenju rada Udruge,

Clanak 28.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- istupanjem, kada ¢lan dohrovoljno istupi iz ¢lanstva Udruge,

- u slucaju smrti ¢lana,

- odlukom lzvrinog odbora brisanjem iz ¢lanstva, ako clan uzastopno najmanje tri godine,
bez opravdanih razloga ne placa ¢lanarinu,

- isklju¢enjem, kada se nakon savjesno provedenog postupka utvrdi da ¢lan Udruge grubo
narusava odredbe ovog Statuta i Statuta Saveza ili kada je njegovo djelovanje u suprotnosti
s nacelima Ustava Republike Hrvatske i drustvenim normama, ili kada svojim djelovanjem
Steti interesima i ugledu Udruge.

Prestanak Clanstva provodi se brisanjem iz evidencije ¢lanstva. Danom brisanja prestaju sva
prava i obveze koje proistjecu iz statusa clana Udruge.

Clanak 29.

Odluku o isklju¢enju iz Udruge i brisanju iz evidencije ¢lanstva te druge stegovne mjere
donosi lzvrini odbor.

Inicijativu za pokretanje stegovnog postupka moze pokrenuti svaki ¢lan Udruge ili njezino
tijelo na nacin da prijedlog s obrazlozenjem o pokretanju postupka dostavi u pisanom obliku
lzvrénom odboru,

lzvréni odbor je duZan na svojoj prvoj sljedecoj sjednici prijedlog razmotriti, te najkasnije u
roku od 8 dana od odrzavanja sjednice definirati zakljucak i donijeti pisanu Odluku.

Protiv odluke lzvrinog odbora nezadovoljna strana ima pravo Zalbe koju treba podnijeti u
roku 15 dana od primitka donesene odluke.

Zalba se podnosi Skupétini Udruge ¢ija je odluka konaéna.
Do donosenja konacnog rjesenja clan protiv kojega se provodi stegovni postupak zadrzava
sva svoja prava proistekla iz statusa ¢lana osim prava sudjelovanja u radu tijela Udruge.

Clanak 30.

Zbog povrede clanskih obveza iz ovog Statuta, lzvrini odbor moZe izreci Clanu pisanu
opomenu ili opomenu pred iskljucenje. Uz opomenu moie donijeti i mjeru suspenzije prava
sudjelovanja u nekim ili svim aktivnostima udruge na odredeno vrijeme,
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Ako clan i dalje krsi navedene obveze lzvrini odbor je duzan inicirati pokretanje stegovnog
postupka.

IV. TEMELINE PRETPOSTAVKE ZA DJIELOVANJE

Clanak 31.

Zbor clanstva je oblik neposrednog sudjelovanja ¢lanova u procesu definiranja politike
djelovanja Udruge i temelj za izbor zastupnika u njezinu Skup$tinu.

Zbor ¢lanstva ¢ine svi redovni c¢lanovi Udruge i sastaje se u pravilu svake &etiri godine
odnosno prema potrebi, ako o tome odluku donesu nadlezna tijela.

Zbor Clanstva saziva predsjednik Udruge na temelju odluke lzvr$nog odbora, ili Skupstine te
rukovodi njegovim radom.

Clanak 32.

Zbor clanstva se saziva i odrzava kao jedinstveni skup ili po pojedinim logi¢nim cjelinama
ukupnog podru¢ja na kojemu djeluje Udruga. O nacinu provedbe i organizaciji odluku donosi
lzvréni odbor.

Na Zbor ¢lanstva moraju biti pozvani svi redovni ¢lanovi Udruge.

Zbor clanstva punopravno odlucuje kada na njegovom sastanku prisustvuje najmanje 20%
posto od ukupnog broja redovnih ¢lanova. Ukoliko se u zakazano vrijeme sastanku ne
odazove dovoljan broj ¢lanova s poc¢etkom Zhora ce se pri¢ekati 30 minuta. Ukoliko se i do
tada ne skupi potreban broj, Zbor ¢e zapoceti s radom s brojem ¢lanova koji su prisutnii u
tom slu€aju ima ovlasti donositi pravovaljane odluke iz nadleznosti zbora.

Na Zboru clanstva glasovanje je javno, a sve odluke se donose natpolovicnom vedinom
prisutnih. Od ove odredbe izuzeto je glasovanje za ¢lanove Skupstine.

Clanak 33
Zadace Zbora ¢lanstva su:
- birati zastupnike za Skupstinu Udruge,
- raspravljati po izvjescu radnih tijela Udruge,
- raspravljati o politici rada Udruge te o tome donositi prijedioge,
- davati i druge prijedloge i misljenja za unaprjedivanje rada Udruge,

Clanak 34,

Tijela Udruge su osnovni okvir na kojemu se grade demokratski odnosi u Udruzi. Putem njih
se izrazavaju i ostvaruju, interesi, prava i obveze ¢lanova Udruge, a djeluju na zastupni¢kom

nacelu.
Odluke i zakljucci u tijelima Udruge donose se glasovanjem nakon rasprave.
Zaizbor svakog tijela ili funkcije u Udruzi istice se vise kandidata od broja kaoji se bira.

Sva tijela biraju se na mandat od ¢etiri godine,

V. TUELA UDRUGE
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Clanak 35.

Tijela Udruge su:

1. Skupstina
2. lzvrsni odbor
3. Predsjednik

Skupétina

Clanak 36.

Skupstina je najvise tijelo Udruge, a ¢ini ju 9 zastupnika izabranih na Zboru/ovima ¢lanstva
izmedu redovnih ¢lanova Udruge pri ¢emu se vodi racuna da svi dijelovi podrucja na kojemu
Udruga djeluje budu u sastavu Skupstine zastupljeni brojem zastupnika koji je srazmjeran
udjelu ¢lanstva s tog podrucja u ukupnom njegovom broju.

(Alternativa kad se odriava vise Zborova: broj zastupnika koji se bira u Skup$tinu na
pojedinom Zboru utvrduje prije odrzavanja skupa lzvrsni odbor u skladu s udjelom ¢lanstva
tog podrucja u ukupnom njegovom broju.)

lzabranim zastupnicima u Skupitini smatraju se kandidati koji su glasovanjem na Zboru

¢lanstva dobili veci broj glasova.
Ako Udruga, osim fizi¢kih, u svom sastavu ima i pravne osobe, svaka pravna osoba ima pravo

na izbor jednog svog zastupnika u Skupstinu.

Ako bi temeljem odredbi ovog ¢lanka i stvarne situacije ukupan broj ¢lanova Skupstine bio
paran broj, utvrden broj zastupnika iz alineje 1 ovog ¢lanka se povecava za 1.

Clanak 37.
Zastupniku moze prestati mandat i prije isteka roka na koje je izabran:

- ako mu je prestalo ¢lanstvo u Udruzi,

- ako podnese ostavku,

- ako ga opozove pravna osoba koju zastupa,

- ako mu je pravomoc¢nom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost,

- ako je pravomoc¢nom sudskom presudom osuden na kaznu zatovora ili drugu tezu kaznu,

- ako po zakonu ne moze biti ¢lan tijela Udruge.

Postojanje uvjeta za prijevremeni prestanak mandata zastupnika u konkretnom sluéaju

utvrduje Izvrsni odbor.
Zastupnika kojemu je prestao mandat u smislu odredbi ovog Clanka zamjenjuje kandidat koji

je prilikom glasovanja za zastupnike Skupstine imao sljedeci najveci broj glasova.

Clanak 38.

Sjednice Skupstine odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
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Izborna Skupstina odrzava se svake Cetiri godine, a izvanredna prema potrebi.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge, temeljem odluke Izvrénog odbora.

Predsjednik je duZan sazvati Skupstinu i kad to zatraii najmanje jedna trecina njezinih
¢lanova, vecina ¢lanova lzvrénog odbora.Ukoliko iz bilo kojeg razloga predsjednik nije u
mogucnosti ili ne Zeli sazvati Skupstinu to treba uciniti dopredsjednik ili njezin najstariji
zastupnik.

Zastupnik ima pravo i duZnost na sjednicama zastupati ¢Elanstvo koje ga je izabralo,

nesmetano i slobodno iznositi svoja misljenja, podnositi prijedloge te s ostalim zastupnicima
Udruge u tijeku donasanja odluka i zakljucaka na sjednicama djelatno sudjelovati u radu.

Glasovanje u Skup3tini moze biti tajno ili javno, 0 Zemu odluku donosi sama Skupstina.

Za pravovaljan rad Skupstine potrebna je natpolovi¢na vecina svih élanova Skupstine.
Datum odrzavanja Skupstine i prijedlog dnevnog reda uz poziv se dostavljaju zastupnicima
najmanje 10 dana prije njezinog odrzavanja.

Clanak 39.
Skupstina na svojim sjednicama:

- usvaja Poslovnik o svom radu,

- usvaja Statut, njegove izmjene i dopune, te druge opce akte iz svoje nadleznosti,

- prati i razmatra probleme slijepih osoba, predlaze izmjene i dopune propisa i drugih
mjera radi otklanjanja uocenih nedostataka u zastiti clanstva,

- usvaja izvjeéée o financijskom poslovanju i radu udruge, izvjed¢a o radu i tijela Udruge za
izvjestajno razdoblje i donosi svoju ocjenu o tome,

- razmatra i potvrduje godisnji i viSegodisnji Program rada, Financijski plan prihoda i
rashoda, smjernice rada Udruge i njenih tijela za naredno razdoblje,

- bira i razrjesava lzvréni odbor, predsjednika te zastupnika u Skupstini
Saveza,

- prima i progladava pocasne clanove i dodjeljuje priznanja Saveza,

- odlu¢uje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreie i druge oblike povezivanja udruga,

- odluéuje o statusnim promjenama, promjenama cilleva i djelatnosti, gospodarskih
djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge,

- odlu¢uje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleinost drugih tijela
Udruge.

Clanak 40.

Skupstina Udruge na svojoj prvoj - izbornoj sjednici bira: lzvréni odbor i predsjednika udruge.
lzvréni odbor Skupstina bira izmedu predloZenih kandidata iz sastava SkupStine koji su
kandidaturu prihvatili. Za ¢lanove Izvr$nog odbora su izabrani oni kandidati koji su dobili veci
broj glasova.

(zmedu izabranih ¢lanova lzvrénog odbora Skupstina bira predsjednika nadpolovicnom
vedinom glasova od ukupnog broja clanova Skupstine.

Ako jedan kandidat za Predsjednika Udruge ne dobije dovoljan broj glasova u prvom krugu,
u drugom krugu bira se jedan od dva kandidata s najve¢im brojem glasova iz prvog kruga, a
izabran je onaj koji dobije vise glasova.

11




Clanak 41.

Skupstina moze opozvati pojedine ili sve ¢lanove lzvrénog odbora prije isteka mandata za
kojeg su izabrani, ako utvrdi da je njihovo djelovanje u suprotnosti s odredbama ovog Statuta
i odlukama Skupstine,

Ako ¢lan lzvr$nog odbora podnese ostavku ili je brisan iz popisa ¢lanstva iz razloga
predvidenih ovim Statutom prestaje mu mandat s danom prihvacanja ostavke odnosno
danom brisanja iz ¢lanstva Udruge.

Opozvanog ¢lana, ¢lana koji je podnic ostavku i ¢lana koji je brisan iz evidencije Clanstva,
zamjenjuje kandidat koji je prilikom glasovanja za ¢lanove lzvrinog odbora imao sljedeci
najveci broj glasova. Ovu promjenu potvrduje lzvrsni odbor na svojoj prvoj sljedecoj sjednici.

Clanak 42.

Za zastupnika u Skupstini Saveza izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova. Ako
Zastupnik u Skupstini Saveza podnese ostavku ili je brisan iz popisa Clanstva iz razloga
predvidenih ovim Statutom, do izbora novog zastupnika, u Skupstini Saveza ga zamjenjuje
Predsjednik Udruge ili drugi ¢lan Izvrinog odbora kojega odredi lzvr$ni odbor Udruge.

Clanak 43.

U slu¢aju isteka mandata, najkasnije u roku od 30 dana Zbor ¢lanstva saziva Predsjednik ili
jedan od ¢lanova lzvrinog odbora kojima je istekao mandat.
Do izbora tijela Udruge u novom mandatu, funkciju obavljaju tijela kojima je istekac mandat.

lzvrsni odbor

Clanak 44.

lzvréni odbor je tijelo Udruge koje cine; predsjednik, dopredsjednik, i tri Clana.
Za svoj rad lzvrsni odbor je odgovoran Skupstini.
Svaki ¢lan ima i osobnu odgovornost za rad u lzvrSnom odboru.

Clanak 45.

lzvrini odbor se sastaje prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje. Saziva ga i njime
rukovodi Predsjednik.

lzvr$ni odbor se obavezno sastaje i ako to zatraZe najmanje tri njegova ¢lana.

Za pravovaljan rad Izvrinog odbora potrebno je sudjelovanje natpolovi¢ne vecine.

Sve odluke se donose natpolovi¢nom vecinom ukupnog broja ¢lanova odbora.

Clanak 46.
lzvréni odbor:

- rukovodi radom Udruge izmedu dva saziva Skupstine i provodi njene odluke,
- usvaja ra¢un prihoda i rashoda i donosi i usvaja Program rada i Financijski plan
prihoda i rashoda za naredno razdoblje te o tome podnosi izvjestaj Skupstini,

12




- potvrduje jednogodisnje izvjesce o radu svih tijela Udruge i predlaze ga Skupstini,

- priprema sjednice Skupstine i predlaze izmjene i dopune Statuta | drugih akata
iz nadleznosti Skupstine,

- prati, analizira i razmatra probleme slijepih osoba, predlaie izmjene i dopune
propisa i drugih mjera radi otklanjanja uocenih nedostataka u zadtiti ¢lanstva,

- utemeljuje svoja povjerenstva i druga radna tijela, stalna i povremena, imenuje
njihove ¢lanove, te prati njihov rad

Clanak 47.

Ako jedan ili dva ¢lana lzvrinog odbora podnesu ostavku lzvréni odbor mose kooptirati
zastupnika s izborne liste na kojoj je formiran lzvréni odbor prema broju glasova koji su
ostvareni. Verifikaciju ce obaviti Skupstina na svojoj iducoj sjednici.

Ako ostavku zajedno ili istovremeno podnesu tri ili vise ¢lanova Izvrénog odbora, predsjednik
je duzan u roku 30 dana sazvati izvanrednu Skupstinu radi izbora novog lzvrinog odbora.

Clanak 48.

Radi kvalitetne pripreme prijedloga za lzvr$ni odbor po pojedinim slozenim pitanjima lzvrsni
odbor moze imenovati posebna povjerenstva ili druga radna tijela kao stalna ili ciljano prema
odredenoj potrebi.
Odlukom kojom se utemeljuju ova pomocna tijela odreduje se njihov naziv, broj &lanova,
sastav kao i zadace,

Predsjednik

Clanak 49.
Predsjednik Udruge ujedno je predsjednik Skupstine i lzvrinog odbora.
Predsjednik:

- Predstavlja i zastupa Udrugu;

-rukovodi radom Udruge u skladu s njezinim vazecim dokumentima i zaklju¢cima Skupstine i

lzvrsnog odbora;

- saziva i rukovodi sjednicama Skup$tine i lzvrinog odbora;

- izvjescuje lzvrsni odbor o svom radu, djelatnosti Udruge i Saveza izmedu dviju sjednica

lzvrsnog odbora;

- brine se o izvrSavanju odluka i zakljuc¢aka Skupstine i Izvrinog odbora;

- potpisuje opce i pojedinacne akte koje donosi Skupstina, odnosno {zvrsni odbor;

- moze donijeti odluke u hitnosti za potrebe Udruge, ako su one trenutnog ili manjeg
znacenja;

- odgovara za zakonitost rada Udruge;

- odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjeca;

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga;

-sudjeluje u definiranju politike Udruge i oblikovanju normativnih i programskih
dokumenata;
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-podnosi zahtjev za upis Udruge u registre,

-suraduje s drzavnim i lokalnim tijelima uprave i samouprave, te drugim institucijama;

- suraduje s drugim organizacijama civilnog drustva u interesu Udruge i u skladu s njezinom
misijom;

- prema potrebi, sudjeluje u radu radnih tijela;

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Clanak 50.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran lzvrsnom odboru i Skupstini.

Predsjednik po potrebi ovlascuje dopredsjednika da obavlja duZznost koju mu odredi.
Ako Predsjednik podnese ostavku, lzvanrednu Skups$tinu u roku 30 dana ¢e sazvati
dopredsjednik radi izbora novog Predsjednika.

Clanak 51.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opd¢i akt udruge, ovlasten je
na to upozoriti lzvrsni odbor adnosno Skupstinu, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

(Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i
po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove lzvréni odbor ili Skupstina, i
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu Opéinskom
sudu nadleznom prema sjedistu Udruge radi zastite svojih prava propisanih Statutom
Udruge.

VI. STRUCNA SLUZBA

Clanak 52.

Radnici koji za potrebe Udruge obavljaju strucne, financijsko- administrativne poslove,
poslove socijalnog rada , pomocne tehnicke poslove i sl. utvrdene Ugovorom o radu ili
Ugovorom o djelu ¢ine stru¢nu sluzbu Udruge.

Medusobna prava i obveze, organizacija i odgovornost za obavljanje poslova i njihov popis
utvrduje se posebnim Pravilnikom ili Ugovorom o radu odnosno Ugovorom o djelu o ¢emu
odluku donosi lzvrsni odbor.

Radnici u Udruzi imaju pravo na sredstva za osobni dohodak, te druga prava po osnovi rada u

skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Struénom sluzbom rukovodi Predsjednik Udruge.
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VIL IMOVINA UDRUGE

Clanak 53.

Imovinu udruge ¢ine:

- novCana sredstva koja je Udruga stekla uplatom élanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima;

- novCana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Udruge;
- obavljanjem gospodarskih djelatnosti;

- financiranjem programa i projekata Udruge iz driavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora;

- druga novcana sredstva steCena u skladu sa zakonom;
- njezine nepokretne i pokretne stvari;

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.
Za opravdane trodkove povezane s obavljanjem djelatnosti Udruge, ¢lanovi imaju pravo na
naknadu, a za rad u vezi djelatnosti Udruge pravo na nagradu.

Clanak 54.

Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonskim i drugim propisima, na
osnovi godisnjeg Financijskog plana i zakljucaka lzvrSnog odbora.

Udruga je duina voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se wureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Financijske dokumente koji se odnose na koristenje sredstava Udruge na njezinom racunu ili
druge novcane transakcije potpisuje Predsjednik te jedna od osoba koje ovlasti lzvréni odbor.

VIII. ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 55.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Clanak 56.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge prema
tre¢im osobarma odgovaraju sukladno opcim propisima o odgovornosti za Stetu,

IX. PRESTANAK RADA UDRUGE
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Clanak 57.
Udruga prestaje djelovati odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih Zakonom.,

Odluku o prestanku djelovanja Udruge donosi Skupstina dvotrecinskom vecinom ukupnog
broja clanova.

U slucaju prestanka rada Udruge, funkciju likvidatora obavlja predsjednik Udruge.
Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje
udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Sva imovina i prava pripadaju pravnom sljedniku Udruge.
Imovina ostaje ili JLS ili srodnoj Udrugi.

Clanak 58.

Kad su ispunjene zakonske pretpostavke, postupak likvidacije nece se provoditi ako vecina
svih élanova Skupstine da izjavu pred Javnim biljeznikom da Udruga ne djeluje, dasu
ispunjene sve obveze Udruge i da je preostala imovina Udruge raspodijeljena u skladu sa
zakgnom.

Zahtjev za upis prestanka postojanja Udruge po skracenom postupku nadleinom uredu
podnosi osoba ovlaitena za zastupanje Udruge, 0dnosno jedan od clanova upravnog tijela
Udruge.

Clanovi Udruge koji su dali izjavu solidarno odgovaraju za obveze Udruge pet godina od dana
brisanja Udruge iz Registra udruga.

X. PRIJELAZNE | ZAKUUCNE ODREDBE

Clanak 59.

Statut je temeljni akt Udruge i svi drugi akti moraju biti u skladu s odredhama ovog Statuta,
Statutom Saveza i zakonom.
Obvezatno tumacenje Statuta daje Skupstina.

Usvajanjem ovog Statuta prestaje vrijediti Statut donesen dana 01.travnja 2015. godine na
sjednici Skupstine Udruge slijepih Ogulin.
Clanak 60.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se 0sam dana nakon usvajanja odnosno upisom
Udruge u Registar udruga.

7a donogenje ili izmjene i dopune Statuta je potrebna dvotrecinska vecina glasova svih
¢lanova Skupstine.

Clanak 65.
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U znak suglasnosti te preuzimanja prava i obveza osnivaci vlastoruéno potpisuju ovaj Statut

sastavljen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih se dva (2) dostavljaju Uredu drzavne uprave,
a jedan primjerak ostaje na upotrebu Udruzi.
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